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FENTECT

INFORME 30/2026 da FENTECT  

Brasília, 02 de outubro de 2026. 

ECT CONVIDA PARA A REUNIÃO E NÃO APRESENTA 

PROPOSTA CONCRETA 
 

 

AOS SINDICATOS FILIADOS e 

TODOS OS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS DO BRASIL. 

 

Companheir@s,  

 

 

A convite da ECT, a FENTECT participou da reunião que aconteceu no dia de ontem, na 

UniCorreios, em Brasília/DF.  

A reunião começou com a apresentação da direção dos Correios sobre o cenário da Empresa, 

segundo sua análise, e sem apresentar uma proposta concreta para a reunião que ela própria 

convocou.  

A representação dos trabalhadores e trabalhadoras se posicionou pontuando os problemas da 

categoria e buscou a todo tempo, mostrando a boa-fé, uma resposta da direção dos Correios. 

 

A FENTECT pontuou: 

 

Plano de saúde. Sobre o que mudaria? Qual o prazo para o começo das mudanças? Até quando os 

trabalhadores terão o plano como está? Qual é a proposta real da ECT para o plano?  A Empresa 

disse que não tem estudos e não tem números sobre o futuro do plano de saúde. 

 

Dia de pagamento. Questionamos sobre a data do pagamento, se a ECT manteria no último dia útil 

do mês. A empresa respondeu que neste mês de outubro iria manter o último dia para pagamento, 

mas que não sabe se manterá no futuro.  

 

Responsabilidade civil sobre acidente de trânsito. Indagamos como seria essa mudança e se a 

ECT obrigaria os trabalhadores/as a pagarem todos os custos com acidentes? A resposta da empresa 

foi que todas as cláusulas alteradas seguirão conforme Sentença Normativa vigente. 

 

Compensação dos dias de greve. Fizemos uma tentativa de negociar o mutirão para limpar o 

serviço parado da greve e assim finalizar a compensação. Sobre esse tema, o debate também não 

fluiu e fica estabelecida, até o momento, a compensação conforme Sentença Normativa, com as 

garantias estabelecidas na Liminar conquistada pela FENTECT junto ao TST, que regulamente o 

modelo organizacional para a compensação (métodos). 

 



 
                  

Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas  
de Correios, Telégrafos e Similares  

 

 

End. :  SDS E di f .  V enâ nc io  “ V ”  B lo co  “ R”  lo ja  n . º  6 0  -  Bra s í l i a /DF -  CEP:  7 0 3 9 3 -9 04  

e -ma i l : fen tec t@ fen tec t .o rg .br  -  t e l e fa x : . (0 6 1 )  3 3 2 3 -8 8 10   CNPJ 03.659.034/0001–80-www.fentect.org.br 

 

 

 

FENTECT

E, por fim, fizemos a colocação sobre as liberações dos dirigentes sindicais, destacando o ataque ao 

direito de organização dos sindicatos, e questionando se a Empresa tinha alguma proposta para a 

situação. Não houve acordo sobre o assunto e se manteve o ataque ao direito de organização sindical, 

por parte da direção dos Correios. 

 

A FENTECT acreditava que a reunião seria uma oportunidade de virada de página, com a retomada 

das discussões, garantindo a manutenção do pagamento no último dia de cada mês; realização de 

mutirão de limpeza dos setores de trabalho e o fim das compensações; respeito à organização 

sindical, com a liberação dos dirigentes e das associações; entre outros, para assim enfrentarmos os 

desafios do futuro (Black Friday e final de ano) e garantir a retomada da qualidade operacional. 

Mas, infelizmente, a direção da empresa quer viver no passado e no rancor.  

 

Contudo, a FENTECT se mantém aberta ao diálogo, mas repudia veementemente a posição 

intransigente da direção dos Correios, que definitivamente não busca construir saída para 

reorganização da Empresa, insistindo no ataque aos direitos históricos da categoria. 

 

FENTECT na Luta, sempre! 

 

Saudações Sindicais, 

  

 

 

Emerson Marcelo G. Marinho  José Rivaldo da Silva 

Secretário Geral - FENTECT  Sec. de Admin. e Finanças 

 

 

  

 

 

Amanda Gomes Corcino  Rogério Ferreira Ubine 

Sec. de Formação- FENTECT  Sec.de Real. Internacionais - FENTECT 

 

 

  

 

 

 

Robson Gomes Silva  Ueber Ribeiro Barboza 

Sec. de Políca Sindical – FENTECT  Diretoria – FENTECT 
 


