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SESSAO DO TST

Mais uma vez a fala da
direcao do Correios, desta vez no
TST, indignou a categoria. O
representante da empresa repetiu
a ladainha da “valorizagao” dos
trabalhadores, mas manteve a
intencao de retirar dieritos e de
colocar a crise no lombo do
trabalhador. Segundo ele, todos
tém que contribuir para sanar o
Correios. E mesmo?

Pois foi em boa hora que os
advogados que representaram os
trabalhadores destacaram que
eram justamente aqueles que
ganham entre 40 e 50 mil reais,
caso do presidente e dos direto-
res do Correios, que querem que
os trabalhadores, cujo piso é de
cerca de RS 2.400,00, ou 20
vezes menos que a alta gestao,
suportem pagar mais pelo plano
de saude.

Os advogados também
cobraram a falta de clareza da
empresa nos dados e informa-
¢Oes financeiras e reiteraram que
os trabalhadores nunca foram
chamados para tratar dos nime-
ros da crise e nem sobre onde
estao, de fato, os gargalos.
by et I 1T,

ACOKPAKHE fiE Fi

ADIAMENTO

Frente as controvérsias o
presidente do TST deliberou
por adiar a sessao para a
proxima quinta-feira, dia 24,
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A GREVE CONTINUA!

as 15h30.

J

EM ASSEMBLEIA
TRABALHADORES/AS
DECIDEM MANTER A
GREVE

Na sequéncia da sessao do
TST, os trabalhadores realiza-
ram assembleia na sede do
Sindicato, com transmissao ao
vivo pelo Facebook, quando
deliberaram pela manutencao

da greve.
Durante as manifestagdes

da direcdo do SINTECT-RS e
dos trabalhadores, foi reafirma-
da a indignagao com a atitude
da empresa, que voltou a
responsabilizar a categoria
pelos problemas enfrentados
pelos Correios, a0 mesmo
tempo em que defendeu uma
proposta que mexe em direitos
histéricos. Também insistiu na
abusividade da greve, ja recha-
mada pela ministra relatora.

O debate reforcou que a
Campanha Salarial ndo se
resume a questao do plano de
saude. Ha um conjunto de
clausulas apresentadas pela
empresa ao TST que pode ter
impacto direto na vida dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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([ ATAQUES AO PLANO |
DE SAUDE

O Plano de Saude é um dos
principais pontos da campa-
nha salarial e da greve. A
proposta da empresa altera a
responsabilidade dos Correios:
a atual clausula define a ECT
como mantenedora do plano,
enquanto a proposta atual
limita a empresa a um aporte
subsidiario. Hoje, a categoria ja
arca com cerca de 32% dos
gastos e o plano ja pesa no
bolso dos trabalhadores. Na
audiéncia no TST, foi informa-
do que mais de 20 mil traba-
lhadores ja deixaram o plano
por ndo conseguirem pagar.
Com a proposta da empresa, 0
custo vai aumentar ainda mais,
tornando o beneficio inacessi-
vel para milhares de trabalha-

| dores e suas familias.

ATAQUE AOS SINDICATOS

Outro ponto enfatizado foi a
tentativa de enfraquecimento da
organizagao sindical. A redugao
do espaco de atuagéo das
entidades nos locais de trabalho
e outras mudancgas demons-
tram a importancia que a
organizagao coletiva tem para a
defesa dos direitos.

Para além das questoes
econOmicas e do plano de
saude, estd em discussao o
futuro das relagdes de trabalho
nos Correios, a capacidade de
organizagao dos trabalhadores
e a preservacao de direitos
conquistados ao longo de
décadas.

A GREVE CONTINUA!
SEGUIMOS NA LUTA!
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ATENCAO, TRABALHADORES E

-

TRABALHADORAS DOS CORREIOS!

Voce cdnhece de fato o que esta sendo proposto para o Acordo /

Coletivo?

E um alerta a categoria! Vocé que ndo aderiu a GREVE.
Saiba que o presidente do Correios esta mentindo para vocé
sobre o acordo coletivo!

Confira:

REUNIOES SINDICAIS REGISTRO DE PONTO
:“ A proposta da empresa reduz para 30 minutos A empresa esta propondo o fim do ponto por
as reunides sindicals nos locais de trabalho. excecdo nas unidades de distribuicdo e a volta
do ponto eletrdnico.

PAGAMENTO -
9 st R a : RESPONSABILIDADE EM ACIDENTES DE TRANSITO

o pagamento somente no 5° dia Gtil do més. A proposta altera a responsabilidade em acidentes:
antes restrita ao dolo, passa a alcangar também
=nfe %= | negligéncia, imprudéncia e impericia.

REAJUSTE SALARIAL
ll Ele estd propondo reajuste safarial de apenas 2,61%. E PROCESS0S ADMINISTRATIVOS

Exclusdo da Clausula 2 — revisdo de processos

TRABALHO NO REPOUSOD administrativos.
E Ele estd propondo que o trabalho em dia de repouso
tenha adicional de apenas 100%, em vez dos 200%. UCE"F“'P”'EHHW ADE

@ | Reducdo de 22 para 20 dias.

CONSIGNAGOES
Ele estd propondo que rubricas como a mensalidade
@ da ARCO fiquem de fora das consignagies em folha

de pagamento.
QUER MAIS? TEM....
®. | ASSOCIACOES / ARCO 0®¢ | CONSELHO e
... Exclusio da Clausula 13 — parceria com as l.' Exclusao da Clausula 34 — liberacdo de empregado
BB | ociacoes; exclui liberacio e consignagio da para o Conselho.
mensalidade da ARCO. | CIPAA
P & CIPAA: eleicdo somente nas unidades com mais
SAUDE DA MULHER | de 50 trabalhadores, Antes eram 30.
Clausula 18 — cria burocracia para acesso a clausula
de satide da mulher. CAT
CAT: a ECT deixa de fornecer is entidades as copias
nos termos anteriores.
DIRIGENTES SINDICAIS
Cldusula 26 — liberaao de dirigentes sindicais AR | FERIAS
totaimente excluida. oy | Exclusio da clausula dos 70% das férias,
DESCONTO ASSISTENCIAL PLANO DE SAUDE
Exclusdo das Clausulas 32 e 33 — desconto Plano de Saude: a empresa se retira da condicao
assistencial e cota negocial. de mantenedora e prevé subsidio conforme
o regimento interno.

INFORME-SE! DISCUTA! FORTALECA A LUTA! | "%
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