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INFORME 006 da Campanha Salarial 2026 - Brasília, 12 de agosto de 2026 

 

ACT 2026/2027: DIREÇÃO DOS CORREIOS ATACA DIREITOS E BENEFÍCIOS E 

EMPURRA A CATEGORIA PARA A GREVE 

 

 

AOS SINDICATOS FILIADOS e 

TODOS OS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS DO BRASIL. 

 

Companheiros e companheiras, 

 

Nesta quarta-feira, 12 de agosto, na Universidade dos Correios – UNICO, em Brasília, foi realizada 

mais uma rodada de negociação do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, desta vez com a discussão 

das cláusulas relativas aos benefícios. 

A reunião deixou ainda mais evidente a gravidade do momento. A direção dos Correios, sob 

responsabilidade de Emanuel Rondon e da cúpula da empresa, apresentou propostas que, em vez de 

valorizar os trabalhadores e preservar direitos históricos, apontam para a redução de benefícios, retirada 

de cláusulas e transferência de responsabilidades da empresa para os empregados. 

A representação dos trabalhadores reagiu de forma firme e reafirmou a pauta aprovada 

democraticamente pela categoria no CONREP da FENTECT. Não aceitaremos que a crise dos Correios 

seja utilizada como justificativa para colocar a conta nas costas de quem trabalha. 

EMPRESA PROPÕE REAJUSTE DE APENAS 20% DO INPC PARA BENEFÍCIOS 

A direção dos Correios conseguiu transformar uma negociação que deveria tratar da valorização dos 

trabalhadores em um verdadeiro ataque aos direitos da categoria. 

De um lado, apresenta uma proposta vergonhosa de apenas 0,87% de reajuste nos benefícios, quando 

o INPC acumulado foi de 4,35%. Ou seja, a empresa oferece apenas cerca de 1/5 da inflação do período. 

No vale-alimentação, o absurdo fica ainda mais evidente: o reajuste proposto representa míseros R$ 

0,47 no valor facial. 

Isso significa que os benefícios sequer acompanhariam integralmente a inflação do período. 

A proposta atinge cláusulas como: 

• auxílio para empregado e dependentes com deficiência; 

• reembolso-creche e reembolso-babá; 
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• vale-refeição/alimentação; 

• vale-transporte; 

• gratificação de quebra de caixa. 

O movimento sindical rejeitou esse índice e reafirmou que defenderá para os benefícios o mesmo índice 

reivindicado para o reajuste salarial, especialmente porque alimentação, transporte e despesas 

familiares pesam cada vez mais no orçamento da categoria. 

Não aceitaremos um reajuste que aprofunde a perda do poder de compra dos trabalhadores enquanto a 

inflação continua corroendo suas condições de vida. 

QUEREM ACABAR COM O VALE EXTRA 

Na Cláusula 48 – Vale-Refeição/Alimentação, além do reajuste reduzido, a direção da empresa 

apresentou proposta para suprimir o vale extra, conhecido pela categoria como Vale Peru. 

Trata-se da tentativa de retirada direta de uma conquista histórica dos trabalhadores. 

A proposta também busca adaptar o benefício aos empregados submetidos à escala 12x36, escala contra 

a qual o movimento sindical já se posicionou por representar intensificação da exploração da força de 

trabalho e prejuízos às condições de vida dos trabalhadores. 

O movimento sindical foi categórico: não aceitaremos transformar a negociação coletiva em 

instrumento para legitimar a retirada de direitos. 

PLANO DE SAÚDE: UM DOS MAIS GRAVES ATAQUES DA MESA 

Um dos pontos mais graves apresentado nesta rodada está na Cláusula 54 – Plano de Saúde. 

A direção dos Correios propôs substituir a responsabilidade atualmente estabelecida no ACT por um 

modelo no qual a empresa passaria a simplesmente disponibilizar um benefício por meio de uma 

operadora contratada. 

Na prática, a proposta retira dos Correios sua condição e responsabilidade como mantenedora do plano, 

desmontando as garantias previstas na atual cláusula coletiva. 

É uma mudança estrutural e extremamente perigosa. 

A questão do plano de saúde, inclusive, permanece envolvida em disputa judicial decorrente da 

suspensão de cláusulas do ACT. Mesmo assim, a direção resolveu colocar sobre a mesa uma proposta 

que ameaça destruir aquilo que a categoria conquistou durante décadas de luta. 

As representações sindicais repudiaram duramente a proposta e defenderam a manutenção dos direitos 

existentes. 
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Durante a reunião, várias intervenções responsabilizaram diretamente a atual direção da empresa pelo 

agravamento do conflito com os trabalhadores e defenderam mudanças profundas na condução dos 

Correios. 

Também foi alertado que os ataques contra uma categoria nacional com centenas de milhares de 

trabalhadores, aposentados e familiares terão inevitavelmente consequências políticas. Não é possível 

exigir apoio dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, permitir que uma direção de empresa pública retire 

direitos históricos da própria categoria. 

GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS: EMPRESA QUER EXCLUIR TODA A CLÁUSULA 

Outro ataque inaceitável ocorreu na Cláusula 75 – Gratificação de Férias. 

A proposta da empresa é simplesmente retirar toda a cláusula do Acordo Coletivo. 

A representação dos trabalhadores rejeitou integralmente a proposta. 

Direito conquistado não pode ser tratado como gasto descartável. 

A cada rodada fica mais evidente uma estratégia: apresentar pequenas manutenções de cláusulas 

enquanto, nos pontos fundamentais, a empresa tenta reduzir valores, retirar benefícios e desmontar 

conquistas históricas da categoria. 

CLÁUSULAS MANTIDAS E OUTRAS PROPOSTAS 

A empresa informou a manutenção das cláusulas relativas a: 

• acompanhamento de dependentes; 

• antecipação da gratificação natalina; 

• pagamento de salários; 

• trabalho nos fins de semana; 

• situações de calamidade pública ou estado de emergência; 

• adicional de periculosidade para motociclistas. 

Na cláusula sobre adiantamento de férias, houve entendimento quanto ao pagamento do parcelamento 

no segundo mês subsequente às férias. 

Mas nenhuma manutenção pontual pode esconder o centro político da proposta apresentada: a direção 

quer reduzir o custo do ACT diminuindo direitos dos trabalhadores. 

EMANUEL RONDON E A CÚPULA DOS CORREIOS ASSUMEM A RESPONSABILIDADE 

PELO CONFLITO 

É preciso dizer com todas as letras: quem está construindo o caminho da greve é a direção dos Correios. 
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Não são os trabalhadores que estão retirando benefícios. 

Não são os sindicatos que estão propondo acabar com o Vale Peru. 

Não são as federações que querem eliminar a gratificação de férias. 

Não é a categoria que está tentando desmontar a cláusula do plano de saúde. 

Quem colocou essas propostas sobre a mesa foi a direção da empresa. 

Emanuel Rondon e a cúpula dos Correios precisam compreender que existe um limite. 

Não aceitaremos uma negociação em que a empresa chega às mesas apenas para anunciar qual direito 

pretende retirar naquele dia. 

Se a direção continuar neste caminho, terá de assumir perante os trabalhadores e perante a sociedade 

brasileira a responsabilidade por levar uma categoria nacional à paralisação. 

É HORA DE PREPARAR A GREVE NACIONAL 

Diante da escalada dos ataques, não basta indignação. 

Precisamos transformar indignação em organização, mobilização e luta nacional. 

Cada sindicato deve intensificar imediatamente o diálogo com a base, realizando assembleias, reuniões 

nos locais de trabalho, visitas às unidades, distribuição de materiais, plenárias e mobilizações e explicar 

aos trabalhadores o que está acontecendo na mesa. 

Plano de saúde, alimentação, férias e demais benefícios estão em jogo. 

A categoria precisa compreender que nenhuma conquista estará garantida sem mobilização. 

Precisamos construir uma resposta à altura dos ataques: uma greve nacional forte, organizada e 

unificada, capaz de reunir trabalhadores de todos os estados, sindicatos, federações e locais de trabalho. 

Não podemos permitir divisão da categoria diante de uma ofensiva nacional. 

NENHUM DIREITO A MENOS! 

Os Correios não existem por causa de seus diretores. Mas graças aos trabalhadores e trabalhadoras que 

todos os dias carregam, tratam, transportam, atendem e entregam em cada canto deste país. 

Não aceitaremos pagar pela crise com nossos salários, nossa saúde e nossos direitos. É hora de 

organizar cada unidade fortalecer cada sindicato, unificar a categoria nacionalmente e preparar a greve. 

Nenhum direito a menos! 

Em defesa do nosso Acordo Coletivo! 

Em defesa do plano de saúde e dos nossos benefícios! 
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Contra a retirada de direitos! 

Correios públicos e trabalhadores valorizados! 

Se a direção escolher o confronto, encontrará uma categoria organizada para lutar! 

BASTA DE ATAQUES! CONTRA O DESMONTE DOS CORREIOS E A RETIRADA DE 

DIREITOS, A RESPOSTA É LUTA! 

FENTECT na Luta, sempre! 

 

Saudações Sindicais, 

 

  

Emerson Marcelo G. Marinho  Amanda Gomes Corcino 

Secretário Geral - FENTECT  Sec. de Formação- FENTECT 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

Paulo André N. da Silva  Geraldo Rodrigues Francisco 

Sec. Norte e Nordeste - FENTECT  Sec. de Assuntos Raciais - FENTECT 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

 

 

Robson Gomes Silva  Ueber Ribeiro Barboza 

Sec. de Políca Sindical – FENTECT  Diretoria – FENTECT 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

Suzy Cristiny da Costa Amim  James Magalhães de Azevedo 

SINTECT/AC    SINTECT/AL 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

 

 

Fábio da Silva Chaves  Ederson Paraguassu 

SINTECT/AM  SINETCT/AP 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 
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Shirlene Pereira de Souza  Mauro Aparecido Ramos 

SINCOTELBA  SINTECT/CAS 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

Maria de Lourdes P. Félix  Elione De França Do Nascimento 

SINTECT/CE  SINTECT/ES 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

Dirlene Ferreira A. Martins  João Ricardo Guedes 

SINTECT/GO  SINTECT/JFA 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

 

 

Adenilson Viana da Silva  Rodrigo Amaral Saunders Costa 

SINTECT/MG  SINCORT/PA 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

 

 

Tony Sergio R. Cavalcante  Antônio José de Lira 

SINTECT/PB  SINTECT/PE 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

 

 

Edilson Nete Rodrigues  Marcos Rogério Inocêncio 

SINTECT/PI  SINTCOM/PR 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

   

 

 

Raimundo Nonato de A. Lima  Luciano Leite de Oliveira 

SINTECT/RO  SINTECT/RPO 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 
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Darcy Eduardo Marcelo Pereira  Erico Alexandro Santos 

SINTECT/RS  SINTECT/SC 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

 

 

Marcos Aurélio do Nascimento  Denylson Ferreira Menezes 

SINTECT/SJO  SINTECT/SE 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 

 

 

  

 

 

Ana Patrícia Fernandes Marcial Lima  Antônio Manoel Mendes 

SINTECT/TO  SINTECT/URA 

Plantão do Comando em Brasília/DF  Plantão do Comando em Brasília/DF 

 


