EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

OFICIO CONJUNTO CIRCULAR N2 64466617/2026 - DEGEP/SUGEP - DEREO/SUGEP - CEGEP/SUGEP

Brasilia, 19 de maio de 2026.

As(Aos) Diretoras(es) de Area

Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia
As(Aos) Superintendentes Executivas(os)
As(Aos) Superintendentes Estaduais

Ao Chefe da Auditoria

A Chefe da Ouvidoria

Assunto: Operacionalizacdo do trabalho nos fins de semana - Clausula 76 do Acérdao do TST 2025/2026.
Referéncia: Processo n? 53180.014064/2026-21

Senhoras(es) Gestoras(es),

1. No exercicio de suas atribuicdes institucionais e em consonancia com o continuo aprimoramento dos processos de gestdo de
pessoas, reforcamos as orientacdes acerca da operacionalizacao da Clausula 76 do Acérddo do TST 2025/2026, proferido nos autos do
Dissidio Coletivo n? 1001307-73.2025.5.00.0000, especialmente no que tange a prestacdo de trabalho aos fins de semana, visando
promover maior aderéncia entre a pratica operacional e os normativos vigentes, bem como conferir maior transparéncia, equidade e
seguranca juridica na gestao da jornada de trabalho e da respectiva contraprestacao.

2. A referida clausula estabelece que as(os) empregadas(os) lotadas(os) na Area Operacional, submetidas(os) & jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas, que laboram regularmente aos fins de semana, fazem jus ao pagamento de valor complementar
correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio-base, incidente sobre as horas trabalhadas, a titulo de compensacao pelo labor
excedente em relacdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, jpsis litteris:

Cldusula 76 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA: Os(as) empregados(as) lotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relacdo
ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze por cento) do saldrio-base pelas horas
trabalhadas

$§1° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento
e distribuicdo de objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.

$§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua drea de lotacdo, convocado(a) eventualmente pela autoridade competente,
devidamente justificado, tera direito a um quarto de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por
cento) ao més.

§3°0(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no pardgrafo anterior,com jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fara jus também a um vale alimentagdo ou refei¢do (de acordo com a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

§42 A Empresa realizard a convocacdo dos (as) empregados (as) nas situacdes previstas nesta cldusula com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia.

§59 O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratorio de 15% (quinze por cento) do saldrio-base, ndo
constitui jornada extraordindria dos empregados convocados para realiza-lo, uma vez que a jornada contratual dos empregados dos Correios
é de 44 horas.

(grifo nosso)

3. Nesse contexto, destacamos que a literalidade da norma coletiva é expressa ao condicionar o pagamento do referido
adicional vinculado a jornada, bem como a efetiva prestacédo de servigo, ao consignar que este serd devido “pela jornada de, no minimo,
04 horas trabalhadas”, ndo se coadunando, portanto, com praticas que estabelecam remuneracdo desvinculada da efetiva ocorréncia da
atividade.

3.1. Adicionalmente, de acordo com o MANPES 19 1/2, que trata das regras sobre Jornada de Trabalho, destacamos que o nao
cumprimento da convocacao poderd ser considerado falta injustificada, salvo nas situacdes de licencas e afastamentos, conforme
transcrito a seguir:

6.4 Unidades Operacionais que ndo Funcionam Regularmente aos Sabados
(..)

6.4.30 ndo cumprimento da convocacdo podera ser considerado falta injustificada, salvo nas situacées de licencas e
afastamentos, bem como, éncias c ideradas como efetivo exercicio, nos termos do MANPES 19/3/2, ¢ ensejar autuacdo de
processo para conducdo de providéncias preliminares, a fim de que sejam adotadas as medidas cabiveis, celebracdo de TAC ou instaura¢do
do processo de apuragdo disciplinar, conforme estabelecido no MANCOD.

(grifo nosso)

4. Diante do exposto, com o objetivo de assegurar a observancia do instrumento coletivo e a adequada aplicacdao dos
normativos internos, orientamos que, a partir de 01/06/2026, a operacionalizacdo do trabalho aos finais de semana, nas unidades
operacionais ocorrerd, exclusivamente, por meio do sistema de convocacao periédica de empregadas(os), de modo a permitir o registro
da prestagao pontual dos servicos relativos ao trabalho em fins de semana, de forma proporcional (TFS Proporcional) e compativel
com a efetiva necessidade do servico, nos termos da referida cldusula do Acérddo do TST 2025/2026.

5. Ademais, cumpre salientar que caberd a(ao) empregada(o) registrar de forma fidedigna a efetiva prestagao de servicos aos
finais de semana, competindo, por sua vez, a(ao) gestora(or) e/ou a chefia imediata da unidade operacional, efetuar a convocacdo bem
como a validacdo das horas efetivamente laboradas, de modo que o pagamento do adicional previsto na Clausula 76 reflita, com
exatidao, as horas proporcionais efetivamente trabalhadas, em consonancia com o Acérdéao do TST 2025/2026.

6. Outrossim, a Cldusula 74 estabelece que a Empresa tem a prerrogativa de adotar sistemas alternativos para o controle da
jornada de trabalho, desde que em conformidade com a legislagao vigente, assegurando flexibilidade na forma de registro de ponto sem
afastar a observancia das normas legais aplicaveis.

Clausula 74 - REGISTRO DE PONTO: O registro de presen¢a ao servico serad feito exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisdo da

Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcag¢do do cartdo de ponto.



§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em conformidade com legislagéo vigente.

l. Para os empregados que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta, o registro da frequéncia sera por regime de
excecdo.

$32 Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma
tolerdncia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més

(grifo nosso)

6.1. Entretanto, para fins de caracterizagdo do Trabalho nos Finais de Semana (TFS Proporcional) e horas extras, para a
viabilizacdo do respectivo pagamento a(o) empregada(o) deve ser efetuado o registro de ponto no Reldgio Eletrénico de Ponto (REP) no
dia da execucdo do TFS ou, alternativamente, caso a unidade ndo disponha de REP, solicitado o ajuste manual do horério em relagdo ao
dia trabalhando no Sistema de Registro de Ponto (SRP). Cabe a(ao) gestora(or) aceitar os ajustes e aprovar o TFS Proporcional, conforme
os normativos internos aplicaveis, conforme disponivel no item 6 do FAQ - Ponto por Excecdo, no seguinte endereco eletrénico:
https://intra.correios.com.br/CS/SUPORTE/PESSOAS/SERVICOS DE_GESTAO/FREQUENCIA AFASTAMENTOS/INSTRUCOES PORTAL_SERVICOS/F

6.2. Paralelamente, enfatizamos que, também de acordo com o FAQ item 6, antes da convocacdo da(o) empregada(o), a(o)
gestora(or) devera verificar se a unidade possui saldo orgamentario. Em caso positivo, a(o) gestora(or) podera dar prosseguimento aos
procedimentos cabiveis, com a convocacdo da(o) empregada(o) no SRP, tais como:

6.2.1. Unidades com REP: além da convocagao no SRP, a(o) empregada(o) deverd receber a convocacdo formal (formato
tradicionalmente adotado), com 48h de antecedéncia;

6.2.2. Unidades sem REP: a(o) empregada(o) devera receber a convocacdo formal (formato tradicionalmente adotado), com 48h de
antecedéncia.

6.3. Ressaltamos, ainda, que o pagamento do vale-alimentacao/refeicao estd condicionado ao cumprimento de jornada minima de
4 (quatro) horas, nao sendo devido nas hipéteses de jornada inferior. Para este item nao cabe a tolerancia prevista no art. 58, § 19, da
CLT.
7. Por fim, conforme MANPES 19 1/3, que estabelece regras sobre frequéncia das(os) empregadas(os), destacado a seguir:
1.2.1 A partir dos registros armazenados no SRP, serdo efetuados os processamentos cadastrais e de folha de pagamento/beneficios
correlatos nas situagdes de abonos, faltas e outras previstas no MANPES 19/3/3, bem como nas situagdes de servigo extraordinario ocorridas.

8. Reforcamos que, conforme implementacdo desta dinamica prevista para ocorrer a partir de01/06/2026, a frequéncia
referente aos sabados trabalhados somente serd apurada no fechamento do SRP previsto para 03/07/2026 e, consequentemente, incidira
na folha de pagamento somente em julho/2026. Assim, o pagamento seguira de forma andloga aos moldes da jornada extraordinaria.

9. Permanecemos a disposicdo para esclarecimentos adicionais, se necessario.

Atenciosamente,

GENIVAL JUNIOR ALVES SANTOS
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas - DEGEP/DIGEP

TIAGO LUIZ DA SILVA
Chefe do Departamento de Relagdes Organizacionais - DEREO/SUGEP/DIGEP

THAIS RIBEIRO DOS SANTOS PESSOA
Chefe da Central de Servicos de Gestdo de Pessoas - CEGEP/SUGEP/DIGEP

KLICIA DOS SANTOS TRINDADE
Superintendente Executiva de Gestdo de Pessoas - SUGEP/DIGEP

FAGNER JOSE RODRIGUES
Superintendente Executivo de Educagdo - SUEDU/DIGEP

NATALIA TELES DA MOTA
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEP/PRESI

Circular nas unidades: GAPRE/PRESI; Todas as Diretorias; Todas as Superintendéncias Executivas; Todas as Superintendéncias Estaduais; OUVID;
AUDIT.
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