
     DIA 30/07/2025 - QUARTA-FEIRA - Segunda reunião de negociação do ACT
2025/2026 - A Diretoria de Negócios (DINEG) apresentou o cenário da folha de
2025, enfatizando a perda de receitas decorrente de diversos fatores, como:

Redução da receita internacional;
Acirramento da concorrência;
Uberização do setor;
Fatores internos, incluindo a baixa qualidade opera-cional, que resulta em
perda de clientes;
Aumento das indenizações por atraso.

   Foi abordado ainda o projeto Mais Correios/Marketplace, uma das apostas
da empresa para ampliar receitas, mas que ainda não atingiu os resultados
esperados.
   Em seguida, houve a apresentação da Diretoria de Operações (DIOPE), com
foco em números, cenários, projetos e ações relacionados às atividades ope-
racionais dos Correios. A diretoria reforçou a necessidade de ajustes nas
operações, diante dos demonstrativos financeiros do ano de 2025.
  Posteriormente, a Diretoria Econômico-Financeira (DIEFI) apresentou, em
termos técnicos e numéricos, a atual situação financeira da empresa, escla-
recendo dificuldades operacionais, aumento de gastos e limitação na geração
de caixa. Destacou que grande parte das despesas está relacionada a pessoal,
encargos, indenizações e precatórios.

DIA 31/07/2025 -  QUINTA-FEIRA - Terceira reunião de negociação do Acordo
Coletivo - A Diretoria de Administração (DIRAD) apresentou dados sobre a in-
fraestrutura da empresa, mencionando:

Quantidade de imóveis;
Projetos de prédios com eficiência energética;
Ações de climatização.

   Para finalizar, a Diretoria de Governança e Estratégia (DIGOE) apresentou:
A estrutura de governança e o organograma dos setores dos Correios;
Estratégias, objetivos e processos internos;
Desempenho dos indicadores das superintendências estaduais;
Estratégias de sustentabilidade ambiental, segurança e marketing;
Análise do contexto de mercado e da situação atual da empresa.
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