SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SUAS
CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS E
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTECT/RS. CNPJ: 92.516.640/0001-77 —
FILIADO A FENTECT

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SUAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS,
FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS E TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTECT/RS.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

ARTIGO 1° O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e
suas Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas, Coligadas, Subsidigrias e
Terceirizadas no Estado do Rio Grande do Sul - SINTECT/RS, fundado em 13/10/ 1988, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com duragao indeterminada. Possui
sede e foro em Porto Alegre, na Rua Buarque de Macedo, 352, CEP: 890230-250, inscrito no
CNPJ sob o n°® 92.516.640/0001-77, é constituido para fins de estudo, organizagao,
coordenagao, protecdo, defesa, representacdo legal e legitima dos interesses difusos,
coletivos e individuais dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos e
Suas Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas, Coligadas, Subsididrias e
Terceirizadas da ECT, todos com base no Estado do Rio Grande do Sul e seus municipios,
exceto os trabalhadores pertencentes aos municipios de: Agudo, Ajuricaba, Alecrim,
Alegrete, Alegria, Alpestre, Alto Alegre, Augusto Pestana, Barra do Guarita, Boa Vista das
Missdes, Boa Vista do Burica, Bossoroca, Braga, Cagapava do Sul, Cacequi, Caibate,
Caigara, Campina das Missdes, Campo Novo, Campos Borges, Candido Godoi, Carazinho,
Catuipe, Cerro Grande, Cerro Largo, Chapada, Chiapeta, Colorado, Condor, Constantina,
Coronel Barros, Coronel Bicaco, Criciumal, Cruz Alta, Dona Francisca, Doutor Mauricio
Cardoso, Entre ljuis, Erval Seco, Espumoso, Eugenio de Castro, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, Fortaleza dos Valos, Frederico Westphalen, Garruchos, Girua, Guarani das
Missdes, Horizontina, Humaita, Ibiruba, ljui, Independéncia, Irai, ltacurubi, Itaqui, Ivora,
Jaboticaba, Jaguari, Jéia, Julio de Castilhos, Lagoa dos Trés Cantos, Lageado do Bugre,
Lavras do Sul, Liberato Salzano, Mata, Miraguiai, Nao me Toque, Nonoai, Nova Esperanga
do Sul, Nova Palma, Novo Barreiro, Novo Machado, Novo Tiradentes, Palmeira das
Missées, Palmitinho, Panambi, Pejugara, Pinhal, Pinheiro do Vale, Pirapé, Planalto, Porto
Lucena, Porto Xavier, Quarai, Quevedos, Quinze de Novembro, Redentora, Restinga Seca,
Rodeio Bonito, Ronda Alta, Rondinha, Roque Gonzales, Rosario do Sul, Sagrada Familia,
Saldanha Marinho, Salto do Jacul, Santa Barbara do Sul, Santa Maria, Santa Rosa, Santana
do Livramento, Santiago, Santo Angelo, Santo Anténio das Missdes, Santo Augusto, Santo
Cristo, Sao Borja, Séo Francisco de Assis, Sdo Gabriel, Sdo José Inhacora, Sao Luis
Gonzaga, Sao Martinho, Sao Miguel das Missdes, Sdo Nicolau, S&o Paulo das missdes, Sao
Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sao Vicente do Sul, Sarandi, Seberi, Sede Nova, Selbach, Silveira
Martins, Tapera, Taquarugu do Sul, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés de maio, Trés
palmeiras, Trés Passos, Trindade do Sul, Tucunduva, Tupancireta, Tuparendi, Uruguaiana,
Vicente Dutra, Victor Graeff, Vista Gaicha, Vista Alegre, Vitoria das Missoes, que sao
representados pelo Sindicato nas Empresas de Comunicagdo Postais de Santa Maria e
Regido — SINTECT/SMA, de acordo com a legislagdo em vigor. Visando a melhorias nas
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condigdes de vida e trabalho de seus representados, & independéncia e autonomia da
representacéo sindical e a manutengao e defesa das instituigdes democraticas da sociedade
brasileira.

§ Unico — A entidade sindical tera existéncia enquanto a categoria profissional que
representa perdurar.

ARTIGO 2° Integram o patriménio imaterial do Sindicato e da categoria por ele representada
0 seu nome, sigla, sua atual logomarca, seu jornal periédico denominando “O Mensageiro” e

seu endereco eletrénico (www.sintectrs.org.br).

ARTIGO 3° Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias diante das organizagoes
civis, politicas, governamentais, sindicais, patronais e dos trabalhadores em geral, os
trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e suas Concessionarias,
Permissionarias, Franqueadas, Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas no Estado do Rio
Grande do Sul os interesses gerais de sua categoria e os interesses individuais e coletivos
de seus sindicalizados;

b) Celebrar acordos judiciais e extrajudiciais, convengdes coletivas e contratos coletivos de
trabalho, podendo, ainda, suscitar dissidios coletivos:

c) Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

d) Estabelecer mensalidades e/ou anuidades para os sindicalizados e contribuigdes
excepcionais para toda a categoria de acordo com as decistes tomadas em Assembleias:

e) Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito;

f) Colaborar com orgéos técnicos e consultivos nos estudos e solugdes dos problemas que
se relacionem com sua categoria.

§ Unico - Para cumprir o dispositivo neste artigo, o Sindicato podera criar e/ou manter
comissdes e departamentos especializados.

ARTIGO 4° S3o deveres do sindicato:

a) Manter relagdes com as demais associagbes de categorias profissionais para a
concretizagao da solidariedade social e a defesa dos interesses dos trabalhadores:

b) Lutar contra as formas de opressao e exploragdo e prestar irrestrita solidariedade a luta
dos trabalhadores, demitidos, anistiados, aposentados e segregados raciais dentro da ECT
e do mundo inteiro;

c) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica social e
pelos direitos fundamentais do homem:;

d) Estabelecer negociagbes com a representagdo da categoria econdmica visando a
obtengdo de justa remuneragdo e melhores condigbes de vida e trabalho para a categoria
profissional;
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e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

f) Lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizagdo sindical;

g) Lutar contra a privatizagéo das empresas estatais, bem como envidar esforgos no sentido
de democratizar os meios de produgio;

h) Integrar o movimento dos trabalhadores em comunicagdo com todos os segmentos
sociais (populares e sindicais), na luta por seus interesses e na construgdo de uma
sociedade justa e democratica.

§ Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o sindicato podera criar secretarias e manter
setores especializados, notadamente os de imprensa, comunicagdo, formagdo sindical,
juridico, econdémico, género e racial.

ARTIGO 5° O sindicato podera filiar-se a federagdo de seu grupo e demais entidades
sindicais, desde que previamente autorizado pela Assembleia ou Congresso.

ARTIGO 6° O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de
seus sindicalizados e da categoria com livre acesso a consulta dos sindicalizados e envio
semestral as subsedes.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO SINDICALIZADO

ARTIGO 7° A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, integre a
categoria dos trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Suas
Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas, Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas no
Estado do Rio Grande Do Sul — SINTECT/RS é garantido o direito de associar-se ao
sindicato.

§ 1° O direito de sindicalizagio ao Sindicato se restringe aos integrantes da categoria e aos
gue forem determinados por este estatuto na base territorial do Sindicato.

§ 2° Sera mantida filiagdo aos aposentados (sdcios remidos) e afastados que tenham
processo de anistia em andamento na Justiga.

§ 3° O sindicalizado que deixar a categoria dos Correios mantera seus direitos, salvo o de
exercicio eletivo, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data da rescisdo contratual,
anotada na CTPS, garantindo que o demitido que ajuizar processo reintegratério mantera
seus direitos de filiado enguanto estiver na condigdo de demitido, buscando a sua
reintegragao.

§ 4° Sera incluido na categoria de sindicalizado remido, ao se aposentar, somente o filiado
ha, no minimo, 02 (dois) anos antes de sua aposentadoria.

§ 5° Poderao ser admitidos como sindicalizadas todas as pessoas contratadas na Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Suas Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas,
Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas no Estado do Rio Grande Do Sul, inclusive os
terceirizados, sendo sua associagao aceita.
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ARTIGO 8° Sao Direitos dos sindicalizados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto:

b) Votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do Sindicato, incluindo-se os
anistiandos (que tenham acdes judiciais em tramite) e aposentados, os quais poderdo
assumir cargos de diregdo;

¢) Gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato:

d) Requerer, através de documento subscrito, com um minimo de 20% dos sindicalizados,
convocagao de Assembleia Geral extraordinaria, justificando-a.

e) Votar para eleger uma diretoria, desde que tenha (6 meses) de sindicalizagdo e ser
votado para compor essa, desde que tenha 2 anos (24 meses) de exercicio na categoria,
seguido do mesmo periodo consecutivo de sindicalizagdo com a respectiva mensalidade
Paga no més a més considerando os 24 meses corridos.

§ Unico- Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

ARTIGO 9° Séo deveres dos sindicalizados:

a) Pagar mensalidades fixadas pela Assembleia em 2% (dois por cento) do salario base do
trabalhador, bem como as contribuigies excepcionais fixadas em Assembleias;

b) Participar e votar (mediante apresentacdo de cracha ou outro documento oficial, com foto)
nas reunides e Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar suas decisées:

c) Votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato:

d) Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical na
categoria;

e) Zelar pelo patrimédnio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

f) Cumprir o presente Estatuto.

§ Unico - O percentual da mensalidade estipulada alinea "a" deste artigo ndo podera sofrer
alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral.

CAPITULO Ill - DAS PENALIDADES

ARTIGO 10° Os sindicalizados e os membros da Diretoria quando envolvidos em ingeréncia,
malversacdo ou dilapidagao que gerem prejuizos & Entidade, devidamente comprovados,
estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacdo do quadro social quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes das Assembleias devendo ressarcir os
prejuizos que tiverem causado ao Sindicato por agdo ou omiss&o.

§ 1° - O Conselho Deliberativo a que se refere o Artigo 22, alinea “c”, apreciara a falta
cometida pelo filiado, que tera o direito de apresentar sua defesa.

§ 2° - Se julgar necessario, o Conselho Deliberativo designarad uma Comissdo de Etica que
aprofundara a analise do ocorrido. O periodo para tal averiguagao nao pode ser maior que
120 dias.
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§ 3° - A penalidade sera indicada pelo Conselho Deliberativo e deliberada em Assembleia,
assegurando-se o direito de ampla defesa na propria assembleia, ou mediante pedido
encaminhado ao Conselho Deliberativo no prazo de dez dias.

§ 4° Os sindicalizados nao respondem civil, criminalmente nem solidariamente pelas dividas
civis, tributos ou quaisquer 6nus decorrentes da atuagdo da entidade, tendo em vista ndo se
tratar de entidade com fins lucrativos.

ARTIGO 11° O sindicalizado que tenha sido excluido do quadro social, por causar danos ao
patriménio do Sindicato, ndo podera se filiar & Entidade. Nos demais casos cabera ao
Conselho Deliberativo posterior avaliagdo.

§ 1° — O sindicalizado excluido por atraso no pagamento das contribuigdes somente podera
retornar ao Sindicato com a prévia liquidagao dos seus débitos.

§ 2° - Serdo excluidos do quadro social do Sindicato, apos avaliagdo do Conselho
Deliberativo, os sindicalizados que exercem fungfes de chefia e que comprovadamente
persigam ativistas sindicais ou demitam trabalhadores por questées politicas.

§ 3° — Na hipotese de readmisséao, o filiado iniciard nova contagem de tempo, pois ndo sera
computada a contagem do tempo anterior de filiagéo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

ARTIGO 12° As instancias de deliberagdo do SINTECT/RS no limite de suas competéncias
sao as seguintes:

a) Congresso Estadual;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho Deliberativo;

d) Diretoria Colegiada;

e) Conselho Fiscal;

f) Representante Sindical.

SEGAO | - Do Congresso Estadual
ARTIGO 13° O Congresso Estadual € o 6rgao supremo do Sindicato, competindo-lhe:
a) Discutir e deliberar sobre qualquer matéria relativa ao Sindicato;

b) Estabelecer, em ultima instancia, as diretrizes que orientardo as atividades do Sindicato.

ARTIGO 14° O Congresso Estadual sera composto por representantes eleitos em seus
locais de trabalho, através de Assembleia, na forma prevista em seu Regimento Interno.

§ Unico - O Regimento Interno sera aprovado em Assembleia Geral especifica, onde sera
eleita a Comisséo Organizadora do Congresso Estadual.
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ARTIGO 15° O Congresso Estadual sera realizado nos meses que antecedem a Campanha
Salarial anualmente.

§ 1° - A todos os sindicalizados sera garantida a participagé@o na preparacgéo e atividades do
Congresso, respeitadas as determinacées do regimento aprovado em Assembleia.

§ 2° - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e mocgoes
sobre o temario aprovado no regimento.

§ 3° - Caso a Diretoria Colegiada ou o Conselho Deliberativo néo convoque o Congresso no
periodo previsto, esse podera ser convocado por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados,
que darao cumprimento a este Estatuto.

§ 4° - O periodo do Congresso devera respeitar a pauta tirada pelo Conselho Deliberativo.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

ARTIGO 16° As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugbes, respeitadas as
Deliberagdes do Congresso e deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada necessariamente através de veiculo de
comunicagdo do Sindicato e/ou por edital no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
no maximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se que sejam informados todos os locais de
trabalho, sendo que em caso de urgéncia e relevancia serdo convocadas de imediato.

§ 2° - Nas Assembleias Gerais do Sindicato, as votacdes poderdo ser por voto aberto ou
secreto.

§3° - Devera ser convocada Assembleia, em horario alternativo, para trabalhadores que néao
puderem participar das Assembleias realizadas nos horarios comuns.

ARTIGO 17° As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Secretario Geral
conforme deliberagdo da maioria da Diretoria Colegiada do Sindicato, para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Para dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal, quinze dias apés a realizacdo do pleito
e,

b) Prestagao de contas e previsdo orgamentaria;

c) Aprovagdo de relatdrio de atividades e planos de trabalho do Sindicato.

ARTIGO 18° As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Secretario
Geral ou por decisdo da maioria da Diretoria colegiada, ou ainda, por abaixo-assinado de
20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigagées sociais.

§ 1° - E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tercos) dos solicitantes, sob pena de
nulidade da Assembleia.

§ 2°- A Assembleia Geral Extraordinaria sé podera tratar dos assuntos que motivaram sua
convocagao,

ARTIGO 19° As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser chamadas para tratar,
entre outros, dos seguintes assuntos:
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a) Definido e aprovagdo da pauta de reivindicagbes e do processo de renovagdo de
Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, bem como, instauragéo de
dissidio coletivo de trabalho;

b) Deliberar sobre filiagdo e desfiliagdo do Sindicato a entidades superiores na estrutura
sindical ou central sindical.

c¢) Destituir membros sindicalizados e dirigentes sindicais.

d) Alteracao estatutaria.

ARTIGO 20° O quorum para instalagdo das assembleias gerais & de 50% (cinguenta por
cento) + 1 dos sindicalizados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagao e, em
segunda convocagado, meia hora apos, com qualquer nimero.

§ 1°- A Assembleia Geral sera dirigida pela diretoria do Sindicato.

§ 2°- As deliberagbes das assembleias serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

SEGAO IV - Do Conselho Deliberativo

ARTIGO 21° O sindicato sera dirigido por um Conselho Deliberativo, composto pelos
membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, efetivos e suplentes e diretores de
subsedes e se reunira a cada 3 meses.

ARTIGO 22° Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias;

b) Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto;

c) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

d) Determinar as despesas extraordinarias;

e) Elaborar e aprovar relatérios de atividades e plano de trabalho semestral para o sindicato;
f) Criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedimentos para
suas eleigoes;

g) Criar e extinguir subsedes e nucleos e viabilizar seu funcionamento;

h) Elaborar proposta de regimento interno do Congresso;

i) Propor alteragbes neste Estatuto, que serdo submetidas a Assembleia Geral
Extraordinaria.

j) Convocar o Congresso Estadual;

k) Preencher as vacancias da Diretoria Executiva na forma da lei;

1) Indicar nomes para compor as Comissfes especiais, 0s quais deverdo ser referendados
em Assembleia.

ARTIGO 23° O Conselho Deliberativo fara suas reunides ordinarias semestralmente ou
sempre que a Diretoria Executiva o convocar.
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ARTIGO 24° O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos.

§ 1°- O Conselho Deliberativo escolherd um coordenador e um secretério para conduzir
suas reunides.

§ 2° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Atas e comunicadas a
categoria por boletins, através de delegados sindicais.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a 3 (trés) reunides, sem justo motivo,
sera destituido, a critério do Conselho, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

SEGAO V - Da Diretoria Colegiada

ARTIGO 25° O SINTECT/RS sera administrado por uma Diretoria Colegiada, composta de
17 (dezessete) membros, dividida entre diretoria executiva e diretoria de edes, onde a
diretoria executiva é distribuida em 11 (onze) secretarias, eleitas com igual nimero de
suplentes e as diretorias de subsedes s&o distribuidas em 06 regides com igual nimero de
suplentes na forma deste Estatuto, para cumprir a funcdo executiva das decisbes da
categoria, pelo prazo de trés (03) anos. Os membros titulares da executiva juntamente com
0s membros titulares das subsedes compdem a executiva estadual.

ARTIGO 26° As secretarias serdo dirigidas por:

a) Um(a) (01) Secretério (a) Geral:

b) Um(a) (01) Secretario (a) de Administracéo, Financgas e Patriménio:

c) Um(a) (01) Secretario (a) de Imprensa, Divulgagdo, Cultura e Eventos:;

d) Um(a) (01) Secretario (a) de Politica, Formagdo e Relacdo Sindical:

e) Um (a) (01) Secretario (a) de Assuntos Juridicos e Previdenciarios;

f) Um(a) (01) Secretario (a) de Satide do Trabalhador:

g) Um(a) (01) Secretario (a) de Politicas sobre Diversidade Sexual (LGBTQIA+);
h) Um(a) (01) Secretario (a) da Questio Racial:

i) Um(a) (01) Secretario (a) de Anistia, Demitidos, Aposentados e Defesa do Emprego;
i) Uma (01) Secretaria da Mulher;

k) Um (01) Secretario (a) de Subsedes, Nicleos e Servigos Postais;

1) Um(a) (01) Secretario (a) da Subsede na regido de Pelotas:

m) Um(a) (01) Secretério (a) da Subsede na regido do Vale dos Sinos:

n) Um(a) (01) Secretario (a) da Subsede na regido de Caxias do Sul;

o) Um(a) (01) Secretario (a) da Subsede na regido de Passo Fundo:

p) Um(a) (01) Secretario (a) da Subsede na regido de Santa Cruz:

q) Um(a) (01) Secretério (a) da Subsede na regido do Litoral:

Artigo 27° A Diretoria Colegiada compete:

a) Administrar o SINTECT/RS de acordo com o presente Estatuto;

b) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao, observando apenas
o Estatuto;
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¢) Organizar o quadro de pessoal do SINTECT/RS, fixando os respectivos vencimentos:

d) Representar o SINTECT/RS no estabelecimento de Negociagtes Coletivas e Dissidios:
e) Executar as determinagdes das instancias superiores do Sindicato;

f) Ao téermino de cada semestre, apresentar relatério de atividades e programa de trabalho;
g) Fazer proposigdes ao Conselho Deliberativo;

h) Fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter 4 Assembleia Geral até o
ultimo dia do més de margo do ano subsequente, com prévio parecer do Conselho Fiscal, o
balango financeiro do exercicio anterior, providenciando as respectivas publicagdes.

i) Zelar e preservar o patriménio do SINTECT/RS;

Jj) Garantir creche e recreacionista em assembleias, encontros e seminarios.

k) Nas reunides da Diretoria Colegiada as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples
de votos dos presentes;

I) Perdera o mandato o diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer em cada
ano a trés reunides ordinarias consecutivas ou quatro alternadas, ou a ele renunciar.

m) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual e dar
publicidade através de um demonstrativo financeiro semestralmente a diretoria colegiada.

ARTIGO 28° A Diretoria Executiva compete:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observando o
Estatuto:;

¢) Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

d) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados e
da categoria comprometer-se a adotar praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisivo;

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes coletivas e dissidios;

f) Executar as determinagbes do Conselho Deliberativo, das Assembleias Gerais e dos
Congressos da categoria;

g) Ao termino de cada semestre, apresentar relatorio de atividades e programa de trabalho;
h) Fazer proposigées ao Conselho Deliberativo;

i) Organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, ate 31
(trinta @ um) de margo de cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango
financeiro do exercicio anterior;

j) Submeter a Assembleia Geral o orgamento do exercicio seguinte, até trinta (30) de
novembro do corrente ano, providenciando as respectivas publicagbes.

k) promover a qualificagdo do quadro de sindicalizados mediante cursos de formacao.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
quando necessario.

ARTIGO 29° A Secretaria Geral compete:

Rua Buarque de Macedo, 352 — Bairro S&o Geraldo - Porto Alegre/RS - CEP 90230-250 ”
Fone: (51) 3222.2998 — 3346.2133 — 3028.0198  Fax: (51) 3346.5529 )
E-mail: sintectrs@sintectrs.org.br

]
w
.3

3

. 2
=]
e

-

=
X
-



'5,; y

¥
II. \ My L-I:J'll"h '%

® SINTECT/RS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS F SUAS
CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS FE
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTECT/RS. CNPJ: 92.516.640/0001-77 -
FILIADO A FENTECT

a) Representar o Sindicato perante a administragdo publica e em juizo, e em todos os
lugares, podendo delegar poderes:

b) Manter organizadas as atas das reunides das instancias deliberativas do Sindicato, assim
como os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Suas Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas,
Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas no Estado do Rio Grande do Sul e os Oficios e
documentos administrativos do Sindicato, inclusive ter sob sua guarda o arquivo do
sindicato;

c) Assinar, junto com o Diretor de Finangas, os cheques, pagamentos e recebimentos
autorizados; d) Supervisionar a administracio de pessoal;

e) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar de acordo com o
Diretor de Finangas;

f) Assinar as Atas das sessées, o orcamento anual e todos os documentos que dependem
da sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria, juntamente
com outro diretor.

g) Convocar as sessoes da Diretoria Colegiada e executivas.

h) Celebrar contratos, convénios e parcerias diversas.

ARTIGO 30° A Secretaria de Administragao, Finangas e Patriménio compete:

a) Assinar com o Diretor Geral os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato:

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria:

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

e) Propor medidas que visem & melhoria da situagéo financeira do sindicato;

f} Administrar o patriménio do sindicato, mantendo a relagdo atualizada dos bens
pertencentes ao SINTECT/RS, justificando eventuais aquisicoes e alienagbes;

g) Submeter & Assembleia Geral a aquisigdo ou alienacéo de bens permanentes, quando a
compra for de um bem de 30 (trinta) saldrios minimos, que esta seja submetida a
Assembleia Geral especifica, respeitando o preceituado no artigo 15, paragrafo 1°, do
presente estatuto.

h) Celebrar contratos, convénios e parcerias diversas, juntamente com o secretério Geral.

ARTIGO 31° A Secretaria de Imprensa, Divulgacao, Cultura e Eventos compete:

a) Coordenar a produgdo e circulagéo dos érgdos de divulgagdo do sindicato;

b) Promover e controlar o encaminhamento de eventos sociais e culturais, junto aos orgéos
de divulgacdo externos, de material de informagédo e promogéo das atividades sindicais e
culturais;

c¢) Promover eventos sociais e culturais:

d) Desenvolver material publicitario que vise a aumentar o conhecimento dos trabalhadores
sobre a relagdo dos mesmos com a sociedade:

e) Apresentar propostas de lazer para a categoria.
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f) Organizar, publicar tanto no jornal do sindicato, como no site da entidade, matérias de
interesse da categoria;

ARTIGO 32° A Secretaria de Politica, Formagao e Relago Sindical compete:

a) Acompanhar o trabalho de assessoria de educagao sindical;

b) Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo a realizagdo de cursos e
seminarios de educagdo sindical, promovendo a formagdo e atualizagdo dos delegados
sindicais;

c) Subsidiar a Diretoria e ao Conselho Deliberativo com dados objetivos sobre a evolugéo da
consciéncia e organizacgao sindical da categoria;

d) Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizagbes sindicais de
outras categorias;

e) Supervisionar o encaminhamento para as entidades sindicais de material de informagéo e
promogao de atividade de formagao sindical.

ARTIGO 33° A Secretaria de Assuntos Juridicos e Previdenciarios compete:

a) Representar e comparecer perante as autoridades juridicas, administrativas referentes as
demandas de natureza coletiva e das que o sindicato for parte ativa ou passiva. No caso de
impossibilidade(a) diretor(a) podera delegar poderes a terceiros;

b) Encaminhar as questdes juridicas de interesse do Sindicato:

c) Coordenar as atividades da assessoria juridica contratada pelo sindicato em questées de
interesse da Entidade, bem como as demandas judiciais;

d) Consultar e emitir pareceres juridicos da(s) assessoria(s) do Sindicato:

e) Elaborar proposta de atuagao juridica do Sindicato.

f) Promover e responder as demandas, inquéritos e representagdes perante o Ministério
Publico do Trabalho.

g) Zelar e preservar o arquivo juridico relativo 4s demandas judiciais da entidade:

h) assessorar o trabalhador nas respostas de processos e recursos administrativos:

i) Coordenar as atividades relacionadas aos sindicalizados, aposentados e
pré-aposentados, orientando-os sobre as agoes juridicas pertinentes:

ARTIGO 34° A Secretaria de Satide do Trabalhador compete:

a) Coordenar e incentivar o trabalho da Comissdo de Salde, bem como a atividade de
pesquisa e coleta de informag3o técnica sobre a sadde do trabalhador:

b) Atuar com informac&o e formagdo da CIPA, bem como, acompanhar as eleigdes para as
CIPA's (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes) e os trabalhos realizados por esta
Comissao;

c) Promover o Comité da CIPA, cursos e semindrios relacionados a area de saude para a
categoria e participar de féruns e eventos relacionados as questdes de saude do
trabalhador.
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d) Elaborar politicas de defesa para dependentes portadores de necessidades especiais
estabelecendo parcerias com entidades e érgdos publicos e privados que tratem sobre
saude do trabalhador.

e) Elaborar CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) para os trabalhadores acidentados
ou acometidos de doenga ocupacional;

f) Manter um arquivo referente s CAT's que forem emitidas pela empresa ou pelo Sindicato:

ARTIGO 35° A Secretaria de Politicas sobre Diversidade Sexual (LGBTQIA+) compete:

a) Representar o SINTECT/RS em todos os féruns que digam respeito aos assuntos
LGBTQIA+;

b) Combater toda e qualquer forma de discriminagdo, preconceito de cunho homofébico
dentro das unidades da empresa e na sociedade:;

c) Promover encontros de interesse LGBTQIA+;

d) Disponibilizar informagbes de assuntos LGBTQIA+ aos sindicalizados:

e) Promover atividades em datas reconhecidas pelo movimento LGBTQIA+.

ARTIGO 36° A Secretaria da Questdo Racial compete:

a) Representar o SINTECT/RS em todos os féruns da questéo racial:

b) Combater o racismo e a discriminagéo;

c¢) Promover anualmente um encontro da questao racial:

d) Organizar um arguivo com o maximo de informagdes possivel para consulta dos
sindicalizados interessados:

e) Qualificar o povo negro ecetista na formacéo socioecondmica, cultural e politica:

f) Zelar e preservar o patriménio do SINTECT/RS;

g) Organizar nucleos da questdo racial em todas as cidades e setores possiveis:

h) Promover atividades em datas como o dia nacional contra a discriminagéo racial, dia da
morte de Zumbi, dia da morte de Jodo Candido, Semana da Consciéncia Negra e outras.

ARTIGO 37° A Secretaria de Anistia, Demitidos, Aposentados e Defesa do Emprego
compete:

a) Articular-se com as demais entidades sindicais, partidarias e do movimento popular na
organizagéo e execugdo de agdes de interesse comum da classe trabalhadora e da
sociedade civil, no que concerne a anistia e defesa do emprego;

b) Manter arquivo de dados atualizado de todos os processos judiciais e administrativos de
sindicalizados na competéncia de sua secretaria;

c) Promover reunides e discussdes junto aos sindicalizados nas questdes especificas;

d) Elaborar os requerimentos de sindicalizados que pleiteiam a anistia:

e) Garantir a participagdo, apos deliberagdo em Assembleia, em encontros regionais e
nacionais dos anistiados, demitidos;

f) Manter contato permanente com a Comissdo Nacional de Anistia.
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g) Promover assisténcia psicoldgica e social aos sindicalizados, aposentados e futuros
aposentados;

h) Viabilizar junto & empresa plano de assisténcia médica para os aposentados, apds seu
desligamento da empresa;

i) Promover programas de preparagdo & aposentadoria nas dreas sociais, médicas,
juridicas, psicologicas e etc;

j) Garantir a participagdo, apds deliberagdo em Assembleia, em encontros regionais e
nacionais de aposentados:

k) Manter contato permanente com Entidades Representativas.

ARTIGO 38° A Secretaria da Mulher devera ser representada pelo género feminino e é de
sua competéncia:

a) Promover o debate na categoria sobre discriminagdo da mulher no ambiente de trabalho e
na sociedade,;

b) Manter o intercambio com outras entidades feministas e/ou parlamentares:

c) Elaborar junto com a Secretaria de Imprensa e Divulgagio as comunicagdes em boletins
da categoria e imprensa em geral das questées referentes as mulheres:

d) Promover estudos sobre a participagdo da mulher no &mbito da empresa e sociedade,
fiscalizando as fungbes desempenhadas pelas mesmas:

e) Promover palestras e semindrios sobre prevencgdo e saide da mulher, inclusive
gestantes, que deverao ter suas tarefas supervisionadas pela secretaria;

f) Denunciar e encaminhar discriminagdes existentes no dia a dia da mulher ecetista:

g) Promover atividades de integragdo entre todas as ecetistas;

h) Promover anualmente encontro das mulheres;

i) Orientar e acompanhar as mulheres vitimas de assédio sexual e moral dentro da empresa.
j) Participar dos encontros nacionais acerca do tema.

ARTIGO 39° A Secretaria de Subsedes, Ncleos e Servigos Postais compete:

a) Prestar assessoria administrativa nas Subsedes e Nucleos:

b) Acompanhar e agilizar a distribuicdo de editais e material informativo, bem como o
repasse de verbas para as subsedes e nucleos;

c) Servir de elo de ligag&o entre a Diretoria Colegiada e as subsedes e nicleos:

d) Defender a soberania das subsedes e nucleos e a participagdo dos nucleos no processo
democratico da categoria;

e) As Subsedes terdo autonomia administrativa para representar, marcar Assembleias,
tomar decisdes de acordo com a necessidade regional, as quais serdo reconhecidas pelo
sindicato desde que estejam de acordo com o presente estatuto.

f) Acompanhar as condi¢bes de trabalho na area operacional como um todo, no que se
refere aos relacionamentos interpessoais entre chefias e subordinados.

g) Participar da implantagdo de novos distritos e da elaboragdo de SDs (Sistema de
Distritamento) dentro do que possibilita o Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo
em vigor.

\ Rua Buarque de Macedo, 352 — Bairro Sao Geraldo - Porto Alegre/RS - CEP 90230-250
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h) Acompanhar as condigdes de trabalho na area operacional como um todo, no que se
refere aos relacionamentos interpessoais entre chefias e subordinados.

i) Acompanhar a logistica estrutural como um todo de CDDs (Centro de Distribuigdo
Domiciliaria) e UDs (Unidades de Distribuigdo), como logistica estrutural entenda-se
bicicletas, motos, veiculos etc, e a estrutura de trabalho disponivel no CTCE (Centro de
Tratamento de Cartas e Encomendas) e nas Agéncias, visando cobrar da Empresa a
melhoria nas condigoes de trabalho. Este acompanhamento devera ser feito contando-se
com o apoio de Cipeiros e Delegados Sindicais:

j) Conhecer cada nova ferramenta de avaliagéo da produtividade dos trabalhadores
Ecetistas e esta acompanhando a implantagdo destes novos instrumentos de avaliagdo da
produtividade;

k) Acompanhar as demandas dos trabalhadores de Concessionarias, Permissionarias,
Franqueadas, Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas da ECT:

) Participar e promover acordos coletivos entre a empresa ECT e os representantes das
Concessionarias, Permissionarias, Franqueadas, Coligadas, Subsidiarias e Terceirizadas:
m) Promover e responder as demandas, inquéritos e representagdes perante o Ministério
Publico do Trabalho, nos casos de eventuais irreqularidades que ocorram com esses
trabalhadores;

n) Promover reunides no local de trabalho e também coordenar atividades na sede do
sindicato para debater questdes de interesse desses trabalhadores:

o) encaminhar questdes juridicas para a assessoria juridica contratada pelo sindicato para
realizagao das agdes pertinentes;

p) Zelar e preservar o arquivo relativo s demandas desses trabalhadores:

ARTIGO 40° Aos Suplentes compete:

a) Atuar como um auténtico membro da Diretoria Colegiada com direitos e deveres.

b) Substituir, em caso de vacancia de cargo, licenga ou impedimento, qualquer membro da
Diretoria Colegiada de acordo com as regras deste estatuto.

SEGCAO VI - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 41° O sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos na mesma eleigéo da Diretoria Colegiada.

ARTIGO 42° Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer pertinente as contas e balangos do sindicato, inclusive no da concluséo de
mandato da Diretoria;

b) Examinar mensalmente os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo,
emitindo pareceres as instancias competentes do Sindicato:

c) Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras do Sindicato:

d) Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade observada:

e) Elaborar seu regimento interno;
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f) Dar publicidade da administragdo, através de balancetes mensais, acompanhados de
parecer, divulgado por todos os meios disponiveis (mensageiro, jornais, etc).

ARTIGO 43° Dos representantes sindicais: O SINTECT/RS terd um corpo de representantes
sindicais que ser@o eleitos com mandato de 2 anos, conforme o regimento votado e
aprovado juntamente com o presente Estatuto e, considerado parte do mesmo. As eleicoes
transcorreram entre os meses de maio, junho e julho a cada 2 (dois) anos.

SECAO VIl - Das Subsedes

ARTIGO 44° As subsedes serdo formadas por nimero variavel de cidades em que existam
sindicalizados do sindicato e se regerdo por este estatuto, adequando-se as necessidades
de cada regiao, respeitando sempre o presente Estatuto, bem como as decisdes das demais
instancias do sindicato.

§ 1°- As subsedes serdo administradas pelos diretores do sindicato domiciliados na cidade
juntamente com os delegados sindicais:

a) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Vale dos Sinos;

b) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Pelotas;

c) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Caxias do Sul:

d) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Passo Fundo;

e) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Santa Cruz do Sul;

f) Um(a) (01) Secretario(a) da Subsede Litoral.

§ 2°- Visando garantir a descentralizagdo das decisbes politicas e administrativas do
sindicato, as subsedes terdo direito a 40% (quarenta por cento) das mensalidades dos
sindicalizados da regido em que opera a subsede, bem como toda a receita proveniente de
suas atividades. Nas regiGes onde a receita ndo garanta a manutengio das subsedes, a
Diretoria Colegiada determinara o valor do repasse.

§ 3°- O repasse estatutario serd suspenso quando detectado e comprovado, por meio de
investigagao, falta grave ao Estatuto do SINTECT/RS.

§ 4° - Sera suspenso também o repasse financeiro nos casos de ndo haver apresentacio
das notas fiscais dos ultimos dois meses até o dia 15 do més vigente ao do ultimo repasse.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

SEGAO | - Da Convocagéo das Eleigbes -

ARTIGO 45° As eleigbes gerais para a composigdo da Diretoria executiva, Subsedes e
Conselho Fiscal seréo efetuadas a cada 3 anos e regidas pelo principio da majoritariedade.

Sera exigido a todas as chapas concorrentes um minimo de 30% de mulheres em sua
composigao.
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§ Unico - O mandato dos orgéos referidos no “caput” terd duracdo de 03 (trés) anos. A
posse dar-se-a em até 30 dias ap6s a realizagéo do pleito, em ato solene convocado pela
junta eleitoral.

ARTIGO 46° As eleigdes serdo convocadas pelo Sindicato, por edital publicado e distribuido
atraves de jornais e boletins da categoria, onde se mencionara, obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e locais de votagéo;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do sindicato,
onde as chapas serdo inscritas;

c) Datas, horéarios e locais da segunda votagdo, caso nao seja atingido o qudrum na
primeira,

§ 1°- As eleigbes serdo realizadas com antecedéncia maxima de noventa dias e minima de
(30) trinta dias em relagdo a data de término do mandato da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - As eleigbes serdo convocadas em antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e
minima de 30 (trinta) dias em relag&o 4 data da realizacdo do pleito.

§ 3° - No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do edital em jornal de circulagéo na base territorial compreendida neste Estatuto,
que devera conter: o nome do SINTECT/RS em destaque, prazo para registro de chapas,
datas, horarios e locais de votagéo.

SEGAO Il - Dos Candidatos

ARTIGO 47° Os candidatos serdo registrados através de chapas, que conterdo os nomes de
todos os concorrentes, efetivos e suplentes, ndo inferior a dois tercos dos cargos a
preencher.

ARTIGO 48° Nao podera ser candidato o filiado que:

a) Nao tiver aprovadas, definitivamente, as suas contas de exercicio em cargos de
administragdo do sindicato;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, ou estiver sub judice;

¢) Contar menos de 24 meses de filiagdo ao sindicato, na data da eleigéo e nao estar em dia
com as mensalidades no mesmo periodo;

d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

SEGAOQ Il - Do Registro de Chapas
ARTIGO 49° O prazo para registro de chapas sera de trinta (10) dias uteis, contados da data

da publicagéo do aviso resumido do edital, publicado em jornal de grande circulagdo, em
conformidade com o Artigo 46, § 3°, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o dltimo dia, que
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sera prorrogado para o primeiro dia (til subsequente, caso o vencimento caia em sabado.,
domingo ou feriado.

ARTIGO 50° O requerimento de chapa devera ser encaminhado em trés vias, enderecado
ao Secretario Geral do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, e
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qgualificagdo dos candidatos assinada e em duas vias; contendo nome, CPF,
matricula, identidade/RG, enderego residencial, fone, data admissao, titulo eleitoral, data de
nascimento, cargo, fungdo, lotagdo, enderego comercial, fone comercial, fone residencial,
celular, e-mail, data filiagao sindical.

b) Copia da carteira de trabalho, onde constem a qualificagéo civil, verso e anverso e o
contrato de trabalho em vigor, bem como cépia do seu RG, CPF e PIS:

c) Tendo em vista incentivar a participagio das trabalhadoras mulheres no meio sindical, as
chapas deverao respeitar o percentual de no minimo 30% de mulheres em sua nominata. O
nao cumprimento desta clausula sera motivo para impugnagdo da mesma.

ARTIGO 51° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
numero 01 (um), obedecendo & ordem de registro.

ARTIGO 52° O sindicato comunicara por escrito &8 empresa, dentro de 48h (quarenta e oito
horas), o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado, fornecendo a este
comprovante no mesmo sentido.

ARTIGO 53° Sera recusado o registro da chapa que néo esteja de acordo com o Artigo 50
deste Estatuto, ou seja, desacompanhada das fichas de qualificacdo preenchidas e
assinadas de todos os candidatos.

§ 1° - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o Sindicato notificara o
representante da chapa para que promova a corregao no prazo de 03 (trés) dias.

§ 2° - Encerrado o prazo para registro de chapas, Artigo 49, o sindicato providenciara a
imediata lavratura da Ata, mencionando as chapas registradas, de acordo com ordem
numerica de inscrigdo.

§ 3° - A Ata sera assinada pelo Secretario Geral e por, no minimo, um candidato de cada
chapa.

§ 4°- Os requerimentos de registro de chapas, acompanhados dos respectivos documentos
e a Ata serdo entregues a Junta Eleitoral, que passara a dirigir o processo eleitoral.

SEGAO IV - Da Junta Eleitoral

ARTIGO 54° Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida uma Junta
Eleitoral composta por 05 (cinco) membros e eleita em Assembleia Geral pelos mesmos
critérios da proporcionalidade. § Unico- A Junta Eleitoral sera eleita e empossada no prazo
de ate 05 (cinco) dias apos o término do prazo para o registro das chapas.
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ARTIGO 55° A Junta Eleitoral garantira as mesmas condigdes e oportunidades para as
chapas concorrentes.

ARTIGO 56° Depois de empossada, a Junta Eleitoral providenciara, no prazo de até 05
(cinco) dias, a publicagdo das chapas registradas nos 6rgéos de informagao do sindicato e
jornais de grande circulaggo do Estado.

ARTIGO 57° A Junta Eleitoral compete:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Designar os membros das mesas coletoras e da mesa apuradora de votos:

c) Fazer as comunicagbes e publicagGes previstas neste Estatuto;

d) Preparar todo material de votagéo, tais como relagdo de votantes, cédula unica, etc.
e) Decidir sobre impugnagbes de candidatura, nulidades ou recursos.

f) Garantir a lisura e igualdade de condigdes nos usos da Estrutura sindical:

g) Decidir sobre quaisquer outras questées referentes ao processo eleitoral.

ARTIGO 58° A Junta Eleitoral reunir-se-4 sempre que necessario, lavrando Ata das
reunides.

§ Unico - As decisées da Junta Eleitoral serdo tomadas por decisao da maioria simples,
através dos votos de seus membros.

ARTIGO 59° A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.
SECAOQ V - Das Impugnagdes

ARTIGO 60° As chapas ou candidatos que ndo preencherem as condicdes estabelecidas
nos artigos 47, 48, 49 e 51 deste Estatuto poderdo ser impugnados por qualquer filiado, no
prazo de 03 (trés) dias contados a partir da data da publicacdo da relacdo das chapas
inscritas nos orgéos de informacao do sindicato e Jomal de circulagéo regional.

ARTIGO 61° A impugnagéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Junta
Eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria do sindicato.

ARTIGO 62° A chapa ou candidato impugnado sera notificada em 24h (vinte e quatro
horas), pela Junta Eleitoral, e tera o prazo de 48h (quarenta e oito horas) para defesa.

ARTIGO 63° Instituido o processo de impugnagdo sera decidido em 03 (trés) dias pela Junta
Eleitoral.

'Rua Buarque de Macedo, 352 - Bairro Sao Geraldo - Porto Alegre/RS - CEP 90230-250
Fone: (51) 3222.2998 - 3346.2133 - 3028.0198  Fax: (51) 3346.5529

E-mail: sintectrs@sintectrs.org.br j&




/_ \ Rua Buarque de Macedo, 352 — Bairro Sao Geraldo - Porto Alegre/RS - CEP 90230-250

{ Tl‘w?\

ISIINIIB VIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SUAS
CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS FE
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTECT/RS. CNPJ: 92.516.640/0001-77 —
FILIADO A FENTECT

ARTIGO 64° Julgada a impugnagao, o candidato ndo podera ser substituido.

ARTIGO 65° A chapa da qual fizer parte o candidato impugnado podera concorrer, desde
que permanega na sua composi¢do, com no minimo, 2/3 da totalidade dos membros
suficientes para preenchimento dos cargos de Diretoria Colegiada.

SEGAO VI - Do eleitor e da relagéo de votantes

ARTIGO 66° E eleitor todo filiado que estiver no gozo dos seus direitos conferidos por este
Estatuto.

ARTIGO 67° Para exercer o direito de voto, o eleitor devera ter, no minimo, 06 (seis) meses
de filiagao antes da data de eleigdo e estar em dia com as mensalidades.

ARTIGO 68° A relagdo de todos os sindicalizados eleitores devera estar pronta até 30
(trinta) dias antes das eleiges.

§ Unico Copias da relagdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até 30 (trinta) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
eleigoes.

SEGAO VII - Do voto secreto e da cédula tnica

ARTIGO 69° O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso da cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
b) Emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SEGAO VIl - Das mesas coletoras

ARTIGO 70° As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 01 (um) presidente, 02
(dois) mesarios e 01 (um) suplente, nomeados a partir de nomes indicados pelas chapas
concorrentes.

§ 1° - Seréo instaladas mesas coletoras fixas e itinerantes, na forma que melhor agilizar os
trabalhos. § 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes.

§ 3° - A critério da Junta Eleitoral, devera ser instalado o voto por correspondéncia, ou
qualquer outra forma que garanta ao eleitor exercer o direito de voto, para as agéncias
pequenas e de dificil acesso.

ARTIGO 71° Nao poderdo ser nomeados como membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e delegados sindicais.

Fone: (51) 3222.2998 — 3346.2133 — 3028.0198  Fax: (51) 3346.5529

E-mail: sinfectrs{@sintectrs.org.br




y

S

) SUNTTIECTRS

*\-Ui
o 7

-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SUAS
CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS, COLIGADAS, SUBSIDIARIAS FE
TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTECT/RS. CNPJ: 92.516.640/0001-77 —
FILIADO A FENTECT

ARTIGO 72° Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para inicio da votagéo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na
sua falta ou impedimento, o segqundo mesério ou suplente.

§ 2° - A Junta Eleitoral podera nomear os membros que forem necessarios para completar a
mesa coletora.

SECAO IX - Da Votagio

ARTIGO 73° No dia e local designados, os membros da mesa coletora verificardo se esta
em ordem o material e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ARTIGO 74° Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigGes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

ARTIGO 75° Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o tempo
necessario a votagao, o eleitor.

§ Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Junta Eleitoral.

ARTIGO 76° Poderao ser tomados os votos em separado em listagem de votagao especifica
a critério da Junta Eleitoral e desde que observada a necessidade pela mesa coletora.
SECAO X - Da votagéo por correspondéncia -

ARTIGO 77° O sindicato podera utilizar o sistema de voto por correspondéncia.

§ Unico - O exercicio do voto por correspondéncia sé sera permitido ao eleitor que, na data
do pleito, resida ou trabalhe em municipio onde esteja prevista a votagdo de menos de cinco
eleitores.

SECAO XI - Da mesa apuradora

ARTIGO 78° Apos o término do prazo estipulado para a votacdo, instalar-se-a, em

Assembleia publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora para qual serdo
enviadas as urnas e atas respectivas.
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ARTIGO 79° As mesas apuradoras constituidas de 01 (um) presidente e 03 (trés) auxiliares
serao designadas na forma do artigo 58, item “b".

SEGAO XIl - Do quérum

ARTIGO 80° Instalada a mesa apuradora verificara pela lista de votantes se participaram da
votagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo,
na abertura das urnas e na contagem dos votos.

ARTIGO 81° Nao sendo obtido o quérum do artigo anterior, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleigao, notificando, em seguida, a Junta Eleitoral para que esta organize nova
eleigéo nos termos do Edital.

§ Unico - A segunda votagao ndo dependera de quérum para sua validade.

SEGAO Xl - Do resultado

ARTIGO 82° Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos, em relagédo ao total de sindicalizados votantes. Os
componentes do conselho fiscal serdo eleitos pelo principio da majoritariedade. Em seguida
sera lavrada a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

ARTIGO 83° A Junta Eleitoral comunicara, por escrito, ao empregador, dentro de 24h (vinte
e quatro horas), a eleigao de seus empregados.

SEGAO XIV - Das Nulidades

ARTIGO 84° Serao anuladas as eleigdes quando nao forem cumpridas as formalidades
essenciais estabelecidas neste Estatuto.

ARTIGO 85° Serdo anulaveis as eleigbes quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente, se o nimero
de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais
votadas.

§ Unico — A anulagio do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da uma implicara na das eleigdes.

ARTIGO 86° Nao podera a nulidade ser invocada por quem |lhe deu causa, nem aproveitara
ao seu responsavel.
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SECAO XV - Dos Recursos

ARTIGO 87° Qualquer filiado podera interpor recurso contra o resultado do processo

eleitoral, no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, a contar do término da eleicdo, a Junta
Eleitoral.

ARTIGO 88° O recurso sera dirigido & Junta Eleitoral e entregue em 02 (duas) vias, contra
recibo, na secretaria do sindicato em seu horario normal de funcionamento.

ARTIGO 89° Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24h (vinte e quatro horas), contra
recibo, ao recorrido para, em 03 (trés) dias, apresentar defesa.

ARTIGO 90° Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou nao a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Junta Eleitoral devera proferir sua
decisao, sempre fundamentada, no prazo de 48h (quarenta e oito) horas.

ARTIGO 91° O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao sindicato antes da posse.

ARTIGO 92° Anuladas as eleigbes pela Junta Eleitoral, outras serdo convocadas para 30
(trinta) dias apés a deciséo anulatéria.

§ Unico — Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos,
salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagao, caso em que a
Assembleia Geral, especialmente convocada, elegerd uma Junta Governativa para convocar
e realizar eleigdes.

SEGAO XVI - Das disposigdes eleitorais gerais

ARTIGO 93° S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e Aviso Resumido do Edital;

b) Exemplar do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital e a relacdo das chapas
inscritas;

c) Copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificacéo dos candidatos e
demais documentos;

d) Relagdo dos eleitores:

e) Expedientes relativos a4 composigdo das mesas eleitorais:

f) Lista de votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;

h) Exemplar da cédula tnica:

i) impugnacdes, recursos e defesas:
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J) Resultado das eleigbes.

ARTIGO 94° A Junta Eleitoral, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
realizagao das eleigbes, publicara o resultado da mesma.

§ Unico - Ao assumir o cargo o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e a este estatuto.

ARTIGO 95° Caso as eleigbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer filiado em gozo dos direitos
podera requerer a convocagdo de uma Assembleia Geral para eleicdo de uma Junta
Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar as eleigdes, obedecendo
aos preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI - DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 96° Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidacao do patriménio social do sindicato:

b) Grave violagio deste Estatuto;

c) Abandono do cargo, conforme disposto no Artigo 98 deste Estatuto:

d) Aceitagcdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) Por abaixo assinado de um tergo dos sindicalizados quites;

f) Se vir a exercer fungbes politicas e de chefias na ECT/DR/RS.

§ 1° - Toda suspensdo ou destituigBo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto. § 2° - Nos casos previstos no “caput’, o Conselho Deliberativo
constituirdA uma Comissdo de Etica que apurara os fatos, submetendo o julgamento a
Assembleia Geral.

ARTIGO 97° Na hipétese de perda do mandato, assumira o suplente na ordem crescente
das supléncias, conforme artigos 25, 40 e 41.

SECAOQ | - Da Vacéncia e da Substituicdo

ARTIGO 98° A vacancia de qualquer cargo podera ser declarada pela diretoria do sindicato
nas hipoteses de:

a) Impedimento do exercente;

b) Abandono da fungéo efou cargo;

¢) Renuncia do exercente;

—
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d) Perda do mandato;
e) Falecimento,

ARTIGO 99° Considera-se abandono de fungéo elou cargo quando o exercente deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo érgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais
pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa.

ARTIGO 100° Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento temporario do diretor,
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por
deciséo e designagio do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 101° Constitui patriménio e fonte de recursos do sindicato:

a) As contribuigdes dos sindicalizados do sindicato:

b) As doacdes e legados;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos:
d) Os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e depdsitos:

e) As multas e outras rendas eventuais.

§ Unico - Em caso de extingdo do sindicato, o destino do seu patriménio sera decidido em
Assembleia Geral nos termos do artigo 61 da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civil Brasileiro.

ARTIGO 102° Os titulos de rendas e os bens iméveis so poderdo ser alienados mediante
permisséo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ Unico — Da deliberagdo da Assembleia Geral, concernente a alienacao de bens imoveis,
cabera recurso voluntario @8 mesa dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 103° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos
a Assembleia Geral.

ARTIGO 104° A presente alteragdo revoga as disposicbes anteriores sendo que este
Estatuto passara a vigorar imediatamente apés seu registro, aplicando-se todos os
dispositivos nele constantes, com excegdo daqueles que ndo forem compativeis com a
configuragéo da diretoria com mandato em curso.

ARTIGO 105° O Sindicato possui personalidade juridica distinta da de seus sindicalizados,
que n&o respondem, nem solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela entidade, sendo
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representado ativa e passivamente em juizo ou fora dele, por seu Secretario Geral (artigo
26, a) que pode constituir mandatario e delegar poderes.

ARTIGO 106° O presente estatuto somente podera ser alterado mediante convocagdo de
assembleia especialmente para essa finalidade.

ARTIGO 107° Este estatuto entrara em vigor na data do seu registro no 1° REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE.

Porto Alegre, 9 de novembro de 2024,

V.

~ Pacr” s .
aqu line Matiazzo de Carvalho Ledur A antos Nunes
OAB/RS 78.700 "CPF: 00106698095
/ Secretario Geral
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SEAVICD DE REGISTROS DI POR TO ALEGRE

Av. Borges de Medising, 308 - 2= andar - CEP 80020020 - Centro - Porto Alagre - AS - Fone: (51) 22307100
wwwiridpipos.com - atendimentolrtdp|poa@gmadl cam
Registrador imtasicn: Antiinio da Silva Daminguas

CERTIDAO

André Luis Kus
Certidia P (25 p&gl‘lﬂ]: RE 105,00 -2
Busca: RS 11,60 (0449.02.1 700003 19487 =
Processamentn elsrdnico: kg 6,60 (044901 .
Registro: BS 123,20 IS5: RS 17,00 Totsl: B
Exame

Digtallzac 50: R% 109,20 (D449.04.2000001 57805 - R 4,90)
Fracessamento eletrinica: iLs 6,50 (044901 2400001 17934 = R 2,00)
Cond. Documento Piblica: F.§ 6,60 (449,01 2400001 13935 = Rg 2.00)



