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CATEGORIA DA INICIO A CAMPANHA SALARIAL
CAMPANHA SALARIAL 2024/2025 o s

rnalizago de
Passado o CONREP, quando foi definido o calenddrio de luta e os | ‘ || e g
=

principais eixos da pauta nacional de reivindica¢oées, a hora - todas as
agora é de realizar as primeiras assembleias com a categoria para % sl
tratar da campanha salarial 2024/2025. O SINTECT-RS realizanodia ' 25 & s

11 de julho (terca-feira) as 19h, na sede do CPERS/Sindicato
assembleia para deliberar sobre a pauta nacional de reivindicagées e organizacdo das
mobilizagdes no estado. Em funcéo das enchentes, teremos assembleia apenas em Porto
Alegre, com transmiss@o AO VIVO para todas subsedes através do Facebook do

Sindicato - @sintectrsoficial

ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL
QUANDO: Dia 11 de junho de 2024
LOCAL: Auditério do CPERS/Sindicato (Rua Alberto Bins, 480, Centro), POA
HORA: 19 horas
PAUTA: 1) Aprovacédo da pauta nacional de negociacgéo; 2) Mobilizacéo para a
campanha salarial
ATENQAO: Transmissdo pelo Facebook do Sindicato - @sintectrsoficial para o interior.

PRINCIPAIS EIXOS DA CALENDARIO DE LUTAS
PAUTA DE REIVINDICACOES :fDe 27 a 31 de maio: Sistematizacéo e ajustes da pauta.
MFim da terceirizagdo e @105 de junho: Envio da pauta aos sindicatos.
l'e,0||IZ.0§50 de concurso AM13 de junho: Referendo da pauta, escolha do representante
poblico. . para negociacdes e delegacdo de poderes ao comando
EDRe’r9rno ao Correios nacional de mobilizacdo e negociacdo da Fentect.
Savde com mensalidade AM14 a 16 de junho: Semindrio de Saude do Trabalhador em
zero. Brasilia.
AMValorizacéo de todas as @17 de junho: Instauragdo do Comando Nacional de
carreiras.

Mobilizacéo e Negociacgdo e protocolo da pauta nacional de
reivindicacéo.

AM25 de junho: Inicio das negociagdes.

@004 de julho: Assembleia de avaliagéo e mobilizacéo.

A Aumento real imediato.
ADINPC + 10%.
AN70% de gratificacao de

@Dfrms°1 t de RS AM08 a 12 de julho: Semana de Debate sobre o futuro das
3;om8r(1)o ineardae agéncias e defesa dos atendentes e suas pautas.

A)18 de julho: Assembleia de avaliagéo e mobilizacéo.

22 a 27 de julho: Semana de Debates sobre os Centros de
Operacoes de Triagem e Transbordo, futuro dos operadores de
triagem e motoristas.

AM30 de julho: Assembleia de avaliagéo, decretagdo do estado
de greve e indicativo de greve para 08 de agosto.

@002 de agosto: Data limite para negociacgéo entre Fentect e
ECT; ato nacional em Brasilia e nos estados.

AN07 de agosto: Assembleias para referendo e organizacéo da
greve.

AMVale cesta de RS 822,84.

A Vale refeicdo de RS
70,00/dia.

AMVale Peru.

AMVale Cultura.

AN30% de adicional para
todas as atividades.

ANIsonomia do diferencial de
mercado.
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NO RS, DUPLA MOBILIZACAO

No RS, cerca de 400 trabalhadores de Correios e a sede do Sindicato, foram
duramente atingidos pelas enchentes. Por isso, no estado, a mobilizacdo tem que se
dar em duas frentes:

SOLIDARIEDADE - estamos realizando campanha financeira pelo PIX
92.516.640/0001-77 (CNPJ do SINTECT-RS) para cotizar o valor arrecadado entre os
atingidos. Esta € uma mobilizacGo importante, que precisa ser mantida e fortalecida.
Para manter a ajuda necessdria, dia 8 o Sindicato realizou uma Super Live com
FENTEC e SINTECT's de todo o pais, quando chamou todos os colegas e se conectarem
nessa rede de solidariedade. Baixada as dguas, a hora é de avaliar o que foi perdido e
tentar retomar a vida e, neste momento, a ajuda de cada um e de cada uma é
imprescindivel.

CAMPANHA SALARIAL - apesar de toda a catdastrofe no RS, a mobilizacéo da
campanha salarial também é fundamental. Este ano, pela primeira vez na sua histéria,
o SINTECT-RS ndo enviou representantes ao CONREP, que ocorreu dias 23 a 26 de
maio em Brasilia, em funcéo das enchentes. Mas, isso néo significa menor importéncia
da campanha salarial. Pelo contrdrio, a situagao de calamidade que se impoée aos
trabalhadores do RS, reforca a necessidade de um debate amplo e firme sobre
o Acordo Coletivo que garanta, de forma consistente, os direitos e os benefici-
os aos trabalhadores de forma muito clara. Ndo podemos admitir que os traba-
Ihadores sejam penalizados duas vezes.

Lembremos que de forma nacional o pagamento do primeiro abono do ACT
2023/2024 teve enormes descontos, levando a necessidade de um Termo Aditivo para
gue a categoria ndo fosse penalizada no abono seguinte. Agora a histéria se repete
regionalmente ao acessarmos a Clausula 61. Néo é aceitavel que a empresa colo-
que beneficios no ACT que néao saiba operacionalizar.

Portanto, o momento da negociacéo é especialmente importante para tratar estas
questdes, colocar de forma clara na mesa os problemas e anguUstias enfrentadas pelos
trabalhadores e tratar com seriedade o Acordo Coletivo.

Néo vamos aceitar que aconteca o que aconteceu ano passado, quando as propos-
tas chegaram uma hora antes das assembleias, sem tempo para andlise, debate com
os trabalhadores e com textos dubios, dando margem a interpretacées de acordo com
a conveniéncia da empresa.

Portanto, ainda que o momento seja muito dificil para todas e todos os ecetistas
gauchos, este é um debate que ndo pode esperar e o forum para tratar esta
questdao é na assembleia do dia 11, presencial em Porto Alegre e transmitida pelo
Facebook do Sindicato para as subsedes.

TODOS PARTICIPANDO DA ASSEMBLEIA DO
DIA 11, DA FORMA QUE FOR POSSIVEL!

INFORMATIVO DIGITAL PRODUZIDO PELO SINTECT-RS
Av. Buarque de Macedo, 352, SGo Geraldo - Porto Alegre - RS - Cep: 90230-250 - Fone: (51) 3346-2133 - Email: sintectrs@sintectrs.org.br




