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CATEGORIA DÁ INÍCIO A 
CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

Passado o CONREP, quando foi definido o calendário de luta e os 
principais eixos da pauta nacional de reivindicações, a hora 
agora é de realizar as primeiras assembleias com a categoria para 
tratar da campanha salarial 2024/2025. O SINTECT-RS realiza no dia 
11 de julho (terça-feira) às 19h, na sede do CPERS/Sindicato 
assembleia para deliberar sobre a pauta nacional de reivindicações e organização das 
mobilizações no estado. Em função das enchentes, teremos assembleia apenas em Porto 
Alegre, com transmissão AO VIVO para todas subsedes através do Facebook do 
Sindicato - @sintectrsoficial

ASSEMBLEIA DA CAMPANHA SALARIAL
QUANDO: Dia 11 de junho de 2024
LOCAL: Auditório do CPERS/Sindicato (Rua Alberto Bins, 480, Centro), POA
HORA: 19 horas
PAUTA: 1) Aprovação da pauta nacional de negociação; 2) Mobilização para a 
campanha salarial
ATENÇÃO: @sintectrsoficial Transmissão pelo Facebook do Sindicato -  para o interior.

CALENDÁRIO DE LUTAS
De 27 a 31 de maio: Sistematização e ajustes da pauta.
05 de junho: Envio da pauta aos sindicatos.
13 de junho: Referendo da pauta, escolha do representante 
para negociações e delegação de poderes ao comando 
nacional de mobilização e negociação da Fentect.
14 a 16 de junho: Seminário de Saúde do Trabalhador em 
Brasília.
17 de junho: Instauração do Comando Nacional de 
Mobilização e Negociação e protocolo da pauta nacional de 
reivindicação.
25 de junho: Início das negociações.
04 de julho: Assembleia de avaliação e mobilização.
08 a 12 de julho: Semana de Debate sobre o futuro das 
agências e defesa dos atendentes e suas pautas.
18 de julho: Assembleia de avaliação e mobilização.
22 a 27 de julho: Semana de Debates sobre os Centros de 
Operações de Triagem e Transbordo, futuro dos operadores de 
triagem e motoristas.
30 de julho: Assembleia de avaliação, decretação do estado 
de greve e indicativo de greve para 08 de agosto.
02 de agosto: Data limite para negociação entre Fentect e 
ECT; ato nacional em Brasília e nos estados.
07 de agosto: Assembleias para referendo e organização da 
greve.

PRINCIPAIS EIXOS DA 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 
Fim da terceirização e 

realização de concurso 
público.

Retorno ao Correios 
Saúde com mensalidade 
zero.

Valorização de todas as 
carreiras.

Aumento real imediato.
INPC + 10%.
70% de gratificação de 

férias.
Aumento linear de R$ 

350,00.
Vale cesta de R$ 822,84.
Vale refeição de R$ 

70,00/dia.
Vale Peru.
Vale Cultura.
30% de adicional para 

todas as atividades.
Isonomia do diferencial de 

mercado.



No RS, cerca de 400 trabalhadores de Correios e a sede do Sindicato, foram 
duramente atingidos pelas enchentes. Por isso, no estado, a mobilização tem que se 
dar em duas frentes: 

SOLIDARIEDADE – estamos realizando campanha financeira pelo PIX 
92.516.640/0001-77 (CNPJ do SINTECT-RS) para cotizar o valor arrecadado entre os 
atingidos. Esta é uma mobilização importante, que precisa ser mantida e fortalecida. 
Para manter a ajuda necessária, dia 8 o Sindicato realizou uma Super Live com 
FENTEC e SINTECT's de todo o país, quando chamou todos os colegas e se conectarem 
nessa rede de solidariedade. Baixada as águas, a hora é de avaliar o que foi perdido e 
tentar retomar a vida e, neste momento, a ajuda de cada um e de cada uma é 
imprescindível. 

CAMPANHA SALARIAL – apesar de toda a catástrofe no RS, a mobilização da 
campanha salarial também é fundamental. Este ano, pela primeira vez na sua história, 
o SINTECT-RS não enviou representantes ao CONREP, que ocorreu dias 23 a 26 de 
maio em Brasília, em função das enchentes. Mas, isso não significa menor importância 
da campanha salarial. Pelo contrário, a situação de calamidade que se impõe aos 
trabalhadores do RS, reforça a necessidade de um debate amplo e firme sobre 
o Acordo Coletivo que garanta, de forma consistente, os direitos e os benefíci-
os aos trabalhadores de forma muito clara. Não podemos admitir que os traba-
lhadores sejam penalizados duas vezes.

Lembremos que de forma nacional o pagamento do primeiro abono do ACT 
2023/2024 teve enormes descontos, levando a necessidade de um Termo Aditivo para 
que a categoria não fosse penalizada no abono seguinte. Agora a história se repete 
regionalmente ao acessarmos a Cláusula 61. Não é aceitável que a empresa colo-
que benefícios no ACT que não saiba operacionalizar.

Portanto, o momento da negociação é especialmente importante para tratar estas 
questões, colocar de forma clara na mesa os problemas e angústias enfrentadas pelos 
trabalhadores e tratar com seriedade o Acordo Coletivo. 

Não vamos aceitar que aconteça o que aconteceu ano passado, quando as propos-
tas chegaram uma hora antes das assembleias, sem tempo para análise, debate com 
os trabalhadores e com textos dúbios, dando margem a interpretações de acordo com 
a conveniência da empresa. 

Portanto, ainda que o momento seja muito difícil para todas e todos os ecetistas 
gaúchos, este é um debate que não pode esperar e o fórum para tratar esta 
questão é na assembleia do dia 11, presencial em Porto Alegre e transmitida pelo 
Facebook do Sindicato para as subsedes. 

TODOS PARTICIPANDO DA ASSEMBLEIA DO 
DIA 11, DA FORMA QUE FOR POSSÍVEL!

NO RS, DUPLA MOBILIZAÇÃO
PÁGINA 02
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