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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
. GABINETE DO PLANTONISTA

IMPETRANTE: SIND TRAB EMPRESAS COMUN POSTAL TELEG E SIMILARES
DO RS

AUTORIDADE COATORA: MAGISTRADO(A) DA 242 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE

Vistos, etc.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por SIND TRAB
EMPRESAS COMUN POSTAL TELEG E SIMILARES DO RS contra decisao da Magistrada da
24?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre que pedidos liminares para que a ECT se
abstivesse de exigir comparecimento ao servico dos trabalhadores do CTCE - turno
noturno - que laboram em Porto Alegre e Passo Fundo no dia 21-02-2023 e para que o
retorno as atividades dos trabalhadores das unidades de distribuicdo, em especial os
CDD, CEE e AC, fosse na quarta-feira (22-02-2023), meio dia, acompanhando o horario
de abertura das agéncias, nos autos da acdo reclamatdria que tramita sob o numero
sendo litisconsorte ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE

CORREIOS E TELEGRAFOS.

O impetrante alega que ter ajuizado acdo com pedido de
antecipacdo de tutela com duas solicitacBes: a) isonomia no que tange ao feriado de
carnaval da terca-feira (21-02-2023) para os trabalhadores do turno noturno do setor
denominando CTCE (em Porto Alegre e Passo Fundo) e, b) que os trabalhadores das
unidades de distribuicdao, em especial os CDD, CEE e AC, comecem a trabalhar na
quarta-feira (22-02-2023), ao meio dia, acompanhando o horarios de abertura das
agéncias dos correio.

Sobre o primeiro pretensdo, diz que a intencao é garantir
direitos ja concedidos, relacionados aos dias de Carnaval, a todos os trabalhadores.
Salienta que a regulamentacdo sobre o "feriadao" de carnaval foi noticiada por meio do
Boletim técnico n. 029/2023. Informa que, de uma maneira geral, os trabalhadores irdo
folgar na segunda-feira (20-02-2023) e na terca-feira (21-02-2023). Todavia, para os
trabalhadores do setor denominado CTCE (Centro de Tratamento de Cartas e
Encomendas), que desempenham suas atividades em horario noturno, o anunciado
regramento prevé apenas um dia de folga, na noite de segunda para terca-feira ( 20-02-
2023), com a jornada normalizada na noite de terca para quarta-feira (21-02-2023.
Refere que o tratamento dispensado para esse grupo de trabalhadores é diferenciado,
tendo em vista que os demais empregados, inclusive os do mesmo setor que
trabalham durante o dia, usufruirdo de dois dias de folga (20 e 21-02-2023), conforme
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ja mencionado. Junta documento emitido pela empresa para demonstrar sua tese.
Enfatiza que a postulacdo se justifica porque, costumeiramente, embora o Carnaval
seja considerado ponto facultativo e nao feriado, a impetrada sempre assegurou aos
trabalhadores o dito "feriadao", razao pela qual invoca o art. 468 da CLT e o principio
da boa-fé objetiva, de acordo com o art. 427 do CC. Colaciona decisao favoravel
exarada em acdo interposta em 2022 com a mesma razao de pedir. Revela que ao
instituir uma pratica anti-isonémica, a ECT viola a garantia dos arts. 5°, caput, 7°, XXXII e
37, caput, todos da Constituicdo Federal que preconizam a isonomia de direitos e a
impessoalidade no ambito da Administracao .Publica.

Em relagdo ao segundo ponto do apelo, o impetrante informa
gue os trabalhadores das unidades de distribuicdo, em especial os CDD, CEE e AC, irdo
trabalhar normalmente na quarta-feira (22-02-2023). Entretanto, anuncia que a
empresa concedia o retorno dos empregados das referidas unidades sempre ao meio-
dia da quarta-feira de Carnaval, assim como ocorre com o atendimento ao publico das
agéncias. Assim, também com base no principio da isonomia, pede que seja concedido
a retorno para os trabalhadores das unidades de distribuicdo, em especial os CDD, CEE
e AC, na quarta-feira (22-02-2023), meio dia, acompanhando o horario de abertura das
agéncias.

Examino.
Por oportuno, transcrevo a excerto da decisdo ora impugnada:

Feriados sdo definidos e inseridos no calendario oficial
por meio de normativos, podendo ser nacionais, estaduais ou municipais.

Portanto, o requerimento da parte autora ndo encontra
amparo legal, na medida em que a terca-feira de carnaval ndao é declarada
como um feriado nacional, estadual ou municipal. Nao ha prova nos autos em
sentido contrario, na medida em que ndo demonstrada a existéncia de
definicdo neste sentido ou qualquer ajuste coletivo entre as partes
estabelecendo a todos os trabalhadores da ré as folgas ora requeridas.

Veja-se que a liberalidade da reclamada de ajustar com
seus trabalhadores condicbes especiais e folgas, considerando o caso
especifico, que trata de servico essencial, ndo pode ter por consequéncia a
extensdo absoluta do beneficio, sob pena de prejuizo aos servi¢os prestados.
Tais fundamentos aplicam-se igualmente ao pedido relativo ao trabalho na
quarta-feira, dia 22/02/2023, que da mesma forma ndo é considerado feriado.

A conduta patronal encontra esteio no art. 444 da CLT,
que estatui:
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Art. 444 - As rela¢bes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipula¢do das partes interessadas em tudo quanto ndo
contravenha as disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

Certamente havera situacbes que beneficiardo apenas
os trabalhadores do turno da noite, ndo extensivas aos diurnos, considerando
as peculiaridades e condi¢cbes de cada turno e setor.

Por fim, registro que ndo ha no processo sequer
informagdo ou demonstracdo do horario de inicio do turno da noite, a fim de
averiguar se ocorreria ainda na terga-feira o seu inicio.

Ainda, por demasia, cabe menc¢do ao disposto no art.
5¢ inciso Il, da Constituicdo Federal, ao assegurar que "ninguém sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei", aplicavel ao
€aso em apreco.

Portanto, tratando-se de folgas estabelecidas,
conforme documentos e informagcbes que por ora constam nos autos, por
liberalidade do empregador, observadas as condi¢cbes peculiares de cada
turno de trabalho, ndo constato violagdo a qualquer dispositivo legal e indefiro
os pedidos liminares da parte autora de que a "ECT se abstenha de exigir o
comparecimento ao servico dos trabalhadores do CTCE - turno noturno - que
laboram em Porto Alegre e Passo Fundo no dia 21/02/2023 (ter¢a), sob pena
de multa diaria"; e "o retorno para os trabalhadores das unidades de
distribuicdo em especial os CDD, CEE e AC, na quarta-feira, meio dia,
acompanhando o hordrio de abertura das agéncias".

Pelo exposto, por ausentes os requisitos do art. 300 do
CPC, indefiro a tutela de urgéncia requerida. (ID. b750e57)

De pronto, saliento que, por se tratar de medida determinada
para implantacdo a partir de 21-02-2023, cabivel a aprecia¢do em regime de plantao,
porquanto se amolda as hipdteses previstas na Resolucao n. 71/2009 do CNJ. Com
efeito, a apreciacdo em regime de plantdao tem por finalidade atender a situa¢bes em
gue a demora de poucas horas ou poucos dias possa gerar a perda de objeto ou dano
de dificil ou impossivel reparacao.

Com a maxima vénia ao entendimento da Juiza de primeiro
grau, concernente a exigéncia de comparecimento ao servi¢co dos trabalhadores do
CTCE - turno noturno - que laboram em Porto Alegre e Passo Fundo no dia 21-02-2023,
tenho que, embora o Carnaval nao seja um feriado com previsdo legal, a tradi¢do da
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causa a jurisprudéncia, muito porque, de acordo com o verificado nos autos, a
impetrada concedeu o dito "feriadao" de forma automatica e reiterada, acarretando,
portanto, alteracdo tacita ao contrato de trabalho de seus empregados. Mais, no caso
especifico, sendo comprovada a identidade de fun¢des entre os trabalhadores, cujo o
trabalho tem o mesmo valor, os beneficios ndo podem ser concedidos de maneira
diferenciada, sob o risco de viola¢ao aos principios da isonomia e da razoabilidade.

Além disso, mesmo ciente que a questdo diz respeito a um dificil
binbmio que envolve quebra de expectativa dos funcionarios e a necessidade de
manutencdo dos servi¢os essenciais prestados pela impetrada, ndao ha como negar que
a atitude da impetrada afronta o disposto no art. 468 da CLT que assim dispde:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é
licita a alteracdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Todavia, analisando o documento colacionado ao processo pelo
Sindicato-autor, denominado de "Funcionamento das unidades operacionais e de
atendimento no Carnaval - BOLETIM TECNICO 029/2023 - 09/02/2023", constato que
apenas os trabalhadores das unidades de atendimento, mais especificamente, as
Agéncias de Correios usufruirdo do dito "feriaddo de Carnaval" de maneira integral, nos
demais setores os funcionarios atenderdo em regime de plantdo. (ID. f82ce86)

Também, é necessario registrar que, em consulta processual,
verifiquei que no ano de 2022, foi impetrada acao pela mesma parte e contra o mesma
empresa, com exata causa de pedir, em que foi deferida a pretensdo do Sindicato
autor, alicercada no principio da isonomia

Dessa maneira, concluo que o setor CTCE - turno noturno, no
dia 21-02-2023, de terca para quarta-feira, deve trabalhar em regime de plantao nos
exatos moldes do turno diurno do mesmo setor.

Ja quanto a segunda parte do pleito, entendo que, da forma
como a questao foi posta, a impetrada nao descumpre com 0s preceitos legais acima
ventilados, quais sejam: principios da isonomia e da razoabilidade e boa-fé objetiva.
Tendo em vista que o "feriaddo de Carnaval" foi garantido aos trabalhadores dos
setores CDD, CEE e AC com seus funcionamentos sendo executados em regime de
plantdo. Vejo que ndo ha como ser aplicado a situa¢do, em particular, o principio da
isonomia, haja vista que as atividades exercidas pelas unidades de distribuicao se
diferem das exercidas nas unidades de atendimento (agéncias de correios). Nao fosse
isso, compulsando o processo (interposto em 2022 com
identidade de pedido), verifico que a dinamica de trabalho estabelecida pela impetrada
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para as unidades de tratamento e distribuicdo, eram as mesmas que motivaram a
presente insurgéncia, qual seja, a deliberacao de inicio dos trabalhos as 12h de quarta-
feira de cinzas foi feita somente para o setor de atendimento, nao havendo qualquer
levante da parte impetrante nesse sentido no processo

(ID. a6567ac, daquele processo)

Assim, quanto ao item, ndo ha o que ser corrigido.

Ante todo o exposto, pelos fundamentos acima expendidos,
DEFIRO PARCIALMENTE a liminar pretendida para determinar que os trabalhadores do
setor CTCE - turno noturno trabalhem no dia 21-02-2023, em regime de plantdo, nos
exatos termos do turno diurno do mesmo setor. Em caso de descumprimento, aplico a
multa de R$ 1.000,00 (mil reais), por dia de descumprimento.

Cumpra-se, em regime de plantao.
Intimem-se o impetrante com urgéncia.

Cite-se a litisconsorte para integrar a lide, querendo, no prazo de
10 (dez) dias.

Oficie-se a autoridade apontada como coatora para que preste
as informacdes que entender necessarias, em 10 (dez) dias.

Oportunamente, intime-se o Ministério Publico do Trabalho, de
acordo com o art. 12 da Lein. 12.016/09.

PORTO ALEGRE/RS, 19 de fevereiro de 2023.

BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
Desembargadora Federal do Trabalho
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