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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
. 27° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
AUTOR: SIND TRAB EMPRESAS COMUN POSTAL TELEG E SIMILARES DO RS
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TERMO DE CONCLUSAO
Fago os presentes autos conclusos ao Exmo. Juiz do Trabalho.
LUCAS FERNANDO PEREIRA VECOSSI

Diretor de Secretaria / Servidor de Plantdo

Vistos em regime de plantdo.

Trata-se de pedido de concessdo de tutela provisoéria de urgéncia, feito pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SUAS CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, FRANQUEADAS,
COLIGADAS, SUBSIDIARIAS E TERCEIRIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —
SINTECT/RS em Agao Civil Coletiva com pedido de concessdo de tutela de urgéncia no plantdo
judiciario em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

O autor alega que por meio do Oficio Circular N° 30229359/2022 — GGAT-
DERAT, datado de 01.04.2022 a ré¢ informou que algumas agéncias dos Correios, a contar de 15.04.2022
(sexta-feira santa) serdo abertas em feriados. Um total de 6 agéncias no Estado. Afirma que as unidades
escolhidas - AC Canoas, AC Central, AC Industrial Caxias, AC Novo Hamburgo, AC Pelotas e AC
Jardim Sao Pedro — foram selecionadas por possuirem receita de mais de um milhdo de reais, visando o
réu apenas o lucro, independentemente do direito dos empregados, que até entdo sempre gozaram dos

feriados nacionais.

Refere que os empregados de tais agéncias somente foram avisados da
alteragdo, por suas chefias, uma semana antes, no dia 08.04.2022.

Postula, em tutela de urgéncia, que a ECT se abstenha de exigir o
comparecimento ao trabalho dos trabalhadores das unidades antes citadas nos dias 15.04 e 21.04.2022, na

forma do até entdo praticado.
Plantio judiciario.

A situagdo realmente se enquadra em uma das hipodteses do artigo 1° da
Resolugdo 71/2009 deste E. TRT, pelo qual:
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“Art. 1°. O plantdo judicidrio, em primeiro e segundo graus de jurisdigdo,
conforme previsao regimental dos respectivos tribunais ou juizos destina-se exclusivamente ao exame das

seguintes matérias:

(..)

f) medida cautelar, de natureza civel ou criminal, que nao possa ser realizado no
horério normal de expediente ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de

dificil reparagao.
Assim, conheco da peti¢ao e passo a analise do pedido liminar.
Pedido liminar.
Requisitos do artigo 300 do CPC.

O deferimento de tutela de urgéncia pressupdes a existéncia de “elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo” (CPC,

artigo 300, caput).

Verifico que os requisitos necessarios a concessao da tutela de urgéncia foram
demonstrados, posto que, o decurso do tempo sem a andlise do pedido tornaria o initil a prestacao

jurisdicional.
Meérito.

Verifico que o réu no exercicio do poder diretivo estabeleceu tratamento
diferenciado, concedendo feriado a todos os empregados a exce¢do dos que laboram nas 6 agéncias ja
citadas, beneficio que até entdo sempre fora concedido. Nao houve prévio ajuste com os empregados ou

entidade sindical, tampouco foi esclarecida a forma de remuneragao pelo labor nas datas em questao.

Referida alteracdo se constitui alteragdo contratual lesiva aos empregados, em

flagrante violagdo ao artigo 468, caput, da CLT, pelo qual:

“Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteragdo das respectivas
condi¢oes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,

prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

Ao limitar a concessdo de feriado a apenas uma parcela de seus trabalhadores
sem apontar motivo que justifique esse tratamento desigual e sem prévio ajuste o réu viola a isonomia que

rege as relacdes juridicas e incide igualmente nas relagdes de trabalho.

Se a propria lei ndo pode fazer diferenciagdo injustificada, sob pena de violar a

isonomia e cometer discriminagdo, o empregador no exercicio do poder diretivo também nao pode.

Cumpre destacar, acerca da andlise do presente pedido de tutela, que, como

bem refere em sua petigdo e ¢ documentado nos autos, a entidade sindical tomou conhecimento da
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determinagdo em debate — trabalho no feriado — no dia 11.04.2022 e somente ingressou com acao de
urgente apreciacdo na data de hoje, véspera do feriado. Tal fato exige apreciagdo agodada por parte do
Juiz, sem dados concretos. Pontuo, o trabalho em feriado ndo ¢ demérito e ha exemplos diversos de
setores que assim o fazem. No caso em tela, a alteracdo e comunicagdo aos empregados de que deveriam
trabalhar no feriado se deu sem prévio aviso, uma semana antes da sexta-feira santa, feriado de Pascoa, o

que traz prejuizos na organizagao familiar desses trabalhadores.

Contudo, para o feriado do dia 21 de abril, determino seja, primeiramente

oportunizado a demandada prazo para manifestacao especifica, até dia 18.04.2022.

Dessa forma, DEFIRO parcialmente a tutela provisoria de urgéncia e
DETERMINO a sustagao dos efeitos do Oficio Circular N° 30229359/2022 — GGAT-DERAT de modo a
liberar expressamente os trabalhadores da reclamada das unidades AC Canoas, AC Central, AC Industrial
Caxias, AC Novo Hamburgo, AC Pelotas ¢ AC Jardim S3o Pedro do trabalho no feriado do dia
15.04.2022, sob pena de multa de R$1.000,00 por trabalhador que tenha seu trabalho exigido, a ser
revertida ao sindicato autor. Excepcionam-se apenas os trabalhadores que trabalham em regime de

plantdo.

Quanto ao feriado do dia 21.04.2022 (quinta-feira — Tiradentes), concedo prazo

para a demandada, até dia 18.04.2022, para manifestagao.

Intimem-se com urgéncia as partes, expedindo-se, se necessario for, mandado

judicial, ficando autorizada a intimagdo pelos meios telematicos.

Intime-se a ré, ainda, para, querendo, no prazo de 15 dias, apresentar defesa,
nos termos do artigo 335 do CPC.

PORTO ALEGRE/RS, 14 de abril de 2022.

ENY ONDINA COSTA DA SILVA

Juiza Plantonista
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