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? Correlos

EXMO. SR. RELATOR MINISTRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE, DA EG. SEGAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS DO COL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DCG-1001174-70.2021.5.00.0000

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, ja qualificada nos autos do
processo em epigrafe, o qual contende com a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras dos
Correios e Similares de S&o Paulo e Regido Postal de Sorocaba — SINTECT-SP, o Sindicato dos
Trabalhadores dos Correios do Rio de Janeiro — SINTECT-RJ, o Sindicato dos Empregados da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Bauru e Regido — SINDECTEB, e o Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Empresa de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranhao —
SINTECT/MA, todos também qualificados, vem respeitosamente a presenca de V. Exa., por seus advogados

signatéarios expor o que segue:

1. Conforme comprometido na audiéncia de tentativa de conciliagéo realizada no TST aos dias

23/09/2021, a ECT encaminha nova proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (documento em anexo).

2. Por se tratar de uma proposta para celebragdo de acordo, a ECT n&o se vincula a ela em
sede de eventual julgamento do dissidio. Nesse sentido, se nao for celebrado acordo, para julgamento fica
mantida a proposta feita pela ECT na Peti¢do Inicial, bem como todas as impugnagbes constantes da

Contestag&o as Reconvengdes.

Neste termos,

Pede e espera deferimento.

Brasilia, 28 de setembro de 2021.

Juliana Portilho Floriani Raphael Ribeiro Bertoni
Advogada da ECT Advogado da ECT
OAB/DF 53.816 OAB/SP 259.898

SBN, Quadra 1, Conjunto 3, Bloco A, Ed. Sede da ECT, 07° andar, Ala Norte, Brasilia-DF, CEP 70.002-900, Tel.: (61) 2141 6386
1/5
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Solugdes gue aproximam

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO AGRA BELMONTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

*Segue minuta de proposta de ACT 2021-2022.

*Em verde os acréscimos em rela¢do ao que consta na peticdo inicial da ECT (com nova numeragio das
clausulas em razdo dos acréscimos).

*Por se tratar de uma proposta, a ECT néo se vincula a ela em sede de eventual julgamento do DCG
1001174-70.2021.5.00.0000. Nesse sentido, ficam mantidos todos os termos da peti¢do inicial e da
contestagdo as reconvengdes apresentada pela ECT.

Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2022 (minuta da proposta)

Clausula 02 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — A empresa disponibilizara beneficio de
refeicdo/alimentacdo conforme o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, definindo seus
parametros.

Clausula 03 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS — A empresa
disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Satude por meio de operadora contratada, de adeséo facultativa e
mediante cobranca de mensalidade e coparticipagdo dos beneficiarios.

Clausula 04 - ACUMULACAO DE VANTAGENS — Em caso de posterior instituicio legal de beneficios
ou vantagens previstos no acordo coletivo de trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pelos Correios, sera
feita a necessaria compensagdo, a fim de que ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios
superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.
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Clausula 05 — REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servigo sera feito exclusivamente pelo
empregado(a) sob a supervisao da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagio do cartdo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em conformidade com
legislacdo vigente.

Clausula 06 — ANISTIA - Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos Correios, com fundamento nas Leis n°
8.632, de 4 de marco de 1993 e n® 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de
dezembro de 2013.

I — Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos
Correios, com a participagdo de 6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas
Federagoes dos Trabalhadores, legalmente constituidas.

II — Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados (as) dos Correios
pendentes de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condigdes de viabilizagdo para adequacao salarial dos (as) empregados
(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos Correios, para
enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

I - O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item I do §2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo de
estabilidade previstas em lei, quando nao se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no caput.

Clausula 07 — ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

§1° Continuara promovendo eventos de sensibiliza¢do para a inser¢@o e a convivéncia dos(as) profissionais
dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas pelo(a) proprio(a)
empregado(a), por escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais do trabalho ou canal de denuncias da
Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O empregado(a) podera solicitar o
apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovagdo da dentncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos os
casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientacdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

§4° Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto Assédio
Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

I - Em continuidade as a¢des que a Empresa vém desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
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discriminagao, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas aos temas Assédio
Moral e Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa Tematica.

IT - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacdo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Clausula 08 —- SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolverdo atividades de prevengio e promogio a
satide da mulher.

§1° No més de margo, as agdes terdo enfoque na saude da mulher e, no més de outubro, orientagdes com
vistas & conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

s acdes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente. E aquelas que envolvam workshops
2°A d lizad t te. E 1 | kshops,
palestras e seminarios, ocorrerdo no Correios Sede e nas Superintendéncias Estaduais.

§3° Os Correios garantirdo a mudanga provisoria de tarefa as empregadas, mediante prescrigdo expressa de
médico especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico dos Correios, quando a atividade
desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

§4° As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operadora de triagem e
transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do disposto no §3°, a mudanga provisoria automatica, a
partir do 5° (Quinto) més de gestacdo, para servigos internos que preservem o estado de saude da mae e da
crianca.

§5° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de prevengao
e promogao a satde da mulher organizadas pelos Correios.

Clausula 09 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios, quando solicitados, fornecerao as
Federagdes de Trabalhadores legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, desde que
respeitada a Lei de Acesso a Informacao, copia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5
(cinco) dias da data de recebimento da solicitagdo.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade sindical solicitante devera assinar um
termo de confidencialidade fornecido pelos Correios. A definigdo de manual estratégico ficara a critério dos
Correios.

§2° Os Correios enviardo as Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e aos
Sindicatos seu informativo de comunicacdo Interna Primeira Hora.

§3° Os Correios disponibilizarao, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias uteis, relagdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotagdo de empregados(as), status
(ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1(um) més.

Clausula 10 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO - Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios
encaminhardo copia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, dos (as)
empregados(as) demitidos(as) nas unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas nas DRTs, bem
como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servigo e que fizerem a homologagio na
prépria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a realizacdo de exames complementares, sempre que solicitado
pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.
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Clausula 11 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO — Os Correios garantirdo o acesso
aos locais de trabalho de representante do sindicato (entidade sindical), acompanhado(a) por médico(a),
engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranga do trabalho; e por representantes da Empresa, mediante
agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguacdo das condicdes de
trabalho a que estdo submetidos.

§1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, a
Area de Gestao das Relagdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual

I - Os Correios agendardo a reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da
solicitagdo.

II - Os prazos estabelecidos neste paradgrafo nao se aplicam quando da ocorréncia de situagdes emergenciais
ou extraordinarias.

§2° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condi¢des técnicas para climatizagdo e
melhoria das condigdes de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as
normas regulamentadoras, observadas as disponibilidades de or¢amento.

Clausula 12 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS — Em caso de recomendac¢do médica ou
por solicitacdo e interesse do (a) empregado (a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informagdo, os Correios promoverao o seu remanejamento para outra posi¢ao de trabalho que o ajude a
preservar seu estado de satde, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: Os Correios realizardo acdes junto a entidades ptblicas, visando facilitar a obtencao de
medicamentos para tratamento do empregado(a) de que trata esta clausula, bem como autorizara a realizagio
de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras do Plano Correios Saude.

Clausula 13 - ERGONOMIA NA EMPRESA - Os Correios se comprometem a realizar avaliagdo
permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os
conceitos e principios ergondmicos, de acordo com a NR-17 e seus anexos, conforme condi¢des de trabalho
e tipos de ambientes dos Correios.

§1° Os Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizagdo se mostre mais apropriada, sob o
ponto vista ergondmico, com a utilizagdo de sistema mecanizado ou automatizado, desencadeara agdes com
vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementagdo destas solugdes ficara condicionada a existéncia de solugdes disponiveis no mercado.

Clausula 14 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos aos(as)
empregados(as) em servigo, nas atividades promovidas e em representagao.

§1° Os Correios fornecerdo, as Federagdes e aos Sindicatos dos empregados, uma via da CAT registrada no
Ministério da Previdéncia Assisténcia Social — MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

§2° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que estiver liberado(a) com 6nus
para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da representacdo sindical de que participa.

§3° Os Correios orientardo aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade com as
normas e orienta¢des da Previdéncia Social.
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I — As orientagdes sobre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios, também serdo encaminhadas as
entidades sindicais.

Clausula 15 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA — A Distribui¢io Domiciliaria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na salda das Unidades, quer nos Depositos
Auxiliares - DAs, ndo ultrapassara 10(dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescri¢do expressa de
médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

§3° Os Correios comprometem-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de fungdo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuagdo
do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das fung¢des de
Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante sele¢do entre os(as) carteiros interessados e
que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird os recursos necessarios para a obtencao
dessas.

§5° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera definida
mediante aplicacdo do respectivo processo de apuracao.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizagdo dos processos com vistas a antecipacdo do horario da distribui¢do domiciliaria, sem comprometer
a qualidade operacional ou as necessidades dos(as) clientes e zelando pela saude dos(das) trabalhadores(as).
A Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribui¢do Domiciliaria —
CDD.

§7° A Implantagdo da entrega matutina continuara sendo acompanhada por Comissao formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4 (quatro) representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas.

§8° A ampliacdo da entrega matutina de cartas simples para novas unidades sera objeto de estudo pela
comissdo formada por 5 (cinco) representantes da empresa ¢ 4 (quatro) representantes das Federagdes dos
trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, com prazo de 90 (noventa) dias para entrega do
cronograma de ampliag¢do das unidades contempladas, garantida uma unica saida para entrega desse
seguimento.

Clausula 16 —- INOVACOES TECNOLOGICAS — Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizag@o de processo,
remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio
de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Clausula 17 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS — O inicio da jornada de
trabalho dos (as) empregados (as) lotados (as) nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a
permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentagdo.
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Clausula 18 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga, além
da participacdo dos (as) empregados (as) que serdo abrangidos (as) com o redimensionamento, os Correios
viabilizardo a participagdo de 1 (um) representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo
sindicato, para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o cronograma
previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apos a conclusdo, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias apos a liberagdo dos recursos necessarios pelos 6rgios competentes

Clausula 19 - CONCURSO PUBLICO - Os Correios garantirio que, nos concursos publicos realizados
para preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de orientagao
sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros (as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica de alocacao e reposi¢ao de pessoal,
com vistas a garantir a manutenc¢do do efetivo necessario a prestagio qualitativa e continua dos servigos
postais.

Clausula 20 - DIREITO A AMPLA DEFESA — Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de
apuracdo de falta grave e por sua solicitacdo serdo assegurados a obten¢do de documentos e o amplo direito
de defesa. As copias dos documentos deverao ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao
seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a) empregado(a) o sindicato
podera acompanhar o processo de apuragdo.

Clausula 21 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO - Os Correios
assumirdo os custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a
terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apds apuracao, ficar comprovada a
inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas fungdes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio de grupo de
trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverdo ser analisados por comissao paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3
(trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.

I - Somente se caracterizara a conduta dolosa do empregado quando houver decis@o da comissao.
II - As comissdes paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos os seus atos.

III - As comissdes paritarias ja instituidas permanecerdo conforme acordo assinado, anteriormente, na
MNNP-Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de prevengao sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 22 - QUADRO DE AVISOS - Os Correios assegurardo que o Sindicato dos (as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixa¢ao de avisos e comunicagdes de
interesse da categoria profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes.
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Clausula 27 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagdo
relacionadas ao disposto no presente acordo coletivo de trabalho deverdo ser comunicadas, por escrito, aos
Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do
Trabalho.

Clausula 28 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO — Os Correios manterdo o processo
permanente de negociacdo com as Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e
Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociacdo Permanente
- SNNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as representacdes dos(das) trabalhadores(as).
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Clausula 29 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - A prorrogagio,
revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinada
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical
estabelecidas na Constituigdo Federal.

Clausula 30 - NEGOCIACAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia de fatos que alterem
substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos
do presente acordo coletivo de trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 31 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO - Os
Correios se comprometem a fornecer as Federagdes dos Trabalhadores, legalmente constituidas, informagdes
a respeito do cumprimento das cldusulas que preveem prazo para sua implementacao.

Clausula 32 —- PENALIDADE — Descumprida qualquer obrigacao deste Acordo Coletivo de Trabalho, por
qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado(a)
prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste(a).

Clausula 33 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de
agosto de 2021 até 31 de julho de 2022.

Brasilia/DF, 28 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
HERONIDES EUFRASIO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas - DIGEP/PRESI

(Assinado Eletronicamente)
RICARDO JORBA BENTO
Superintendente Executivo - SUGEP/DIGEP

(Assinado Eletronicamente)
ANDRE DE CASTRO SILVA
Assessor Especial da Presidéncia - PRESI

(Assinado Eletronicamente)
RAPHAEL RIBEIRO BERTONI
Superintendente Executivo Juridico - SEJUR/PRESI

(Assinado Eletronicamente)
HUDSON ALVES DA SILVA
Superintendente Executivo - SUFIN/DIEFI

(Assinado Eletronicamente)
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ERICA TORRES PINHEIRO MARTINS
Chefe de Departamento - DEREO/DIGEP

(Assinado Eletronicamente)
EURICO GASPAR BATISTA FILHO
Gerente Corporativo
GERT/DEREO

(Assinado Eletronicamente)
JULIANA PORTILHO FLORIANI
Gerente Corporativo
GTRA/DJCON

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Jorba Bento, Superintendente Executivo, em
28/09/2021, as 11:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Erica Torres Pinheiro Martins, Chefe de Departamento,
em 28/09/2021, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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Documento assinado eletronicamente por Heronides Eufrasio Filho, Diretor, em 28/09/2021, as
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Documento assinado eletronicamente por Raphael Ribeiro Bertoni, Superintendente Executivo, em
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